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Тема дисертації:
1. Забезпечення конкурентоспроможності підприємств інноваційних кластерів в умовах діджиталізації:
теорія, методологія, практика

2. Theoretical and methodological principles of ensuring the sustainability of innovative clusters in the conditions
of digitalization.

Реферат:
1. Дисертація присвячена теоретико-методологічним засадам забезпечення конкурентоспроможності
підприємств інноваційних кластерів в умовах цифрової трансформації. Визначено, що інтеграція цифрових
технологій у функціонування інноваційних кластерів дозволяє підвищити рівень їхньої адаптивності до змін
ринкового середовища, сприяє оптимізації бізнес-процесів та забезпечує ефективне стратегічне управління.
Обґрунтовано, що цифрова трансформація кластерних структур є ключовим чинником їхньої довгострокової
конкурентоспроможності та інноваційного розвитку. Запропоновано механізм реалізації концепції цифрової
екосистеми інноваційного кластеру, який передбачає комплексне використання цифрових платформ,



технологій штучного інтелекту, аналітики великих даних, Інтернету речей та блокчейн-технологій. Такий
підхід дозволяє підвищити рівень взаємодії між підприємствами, науково-дослідними центрами, закладами
вищої освіти та державними інституціями, сприяючи синергетичному ефекту та прискоренню інноваційних
процесів. Використання новітніх цифрових інструментів дозволяє не лише підвищити ефективність
управління кластерними структурами, але й створює умови для формування стійких бізнесмоделей, які
можуть адаптуватися до динамічних змін зовнішнього середовища.

2. The dissertation is devoted to the theoretical and methodological foundations of ensuring the competitiveness
of enterprises within innovation clusters in the context of digital transformation. It is determined that integrating
digital technologies into the functioning of innovation clusters enhances their adaptability to market changes,
optimizes business processes, and ensures effective strategic management. It is substantiated that the digital
transformation of cluster structures is a key factor in their long-term competitiveness and innovative
development. A mechanism for implementing the concept of a digital ecosystem for innovation clusters is
proposed, which involves the comprehensive use of digital platforms, artificial intelligence technologies, big data
analytics, the Internet of Things, and blockchain technologies. This approach improves interaction between
enterprises, research centers, higher education institutions, and government institutions, fostering synergies and
accelerating innovation processes. Modern digital tools not only enhance cluster management efficiency but also
create conditions for forming sustainable business models that can adapt to dynamic changes in the external
environment
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