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1. Професійна підготовка до соціокультурної діяльності менеджерів з позитивним психоемоційним
інтелектом

2. Professional training for socio-cultural activities of managers with positive psycho-emotional intelligence

Реферат:
1. У ході дисертаційного дослідження досягнуто мети: обґрунтування теоретичних, методичних
концептуальних та організаційно-методичних засад професійної підготовки менеджерів до соціокультурної
діяльності зі забезпеченням формування позитивного психоемоційного інтелекту у контексті
міждисциплінарного дослідження соціальної проєкції психомірності. Виокремлено, обгрунтовано та
розкрито: предмет дослідження – процес професійної підготовки до соціокультурної діяльності менеджерів
з позитивним психоемоційним інтелектом; об’єкт дослідження – модель професійної підготовки до



соціокультурної діяльності менеджерів з позитивним психоемоційним інтелектом у закладах вищої освіти.
Наукова новизна отриманих результатів полягає в тому, що вперше: - розроблено, обґрунтовано та
експериментально перевірено модель професійної підготовки до соціокультурної діяльності менеджерів з
позитивним психоемоційним інтелектом; - розроблено, обґрунтовано та визначено зміст і структуру поняття
«професійна компетентність соціокультурної діяльності менеджерів з позитивним психоемоційним
інтелектом», сформульовано в авторському представленні зміст понять дослідження «процес професійної
підготовки до соціокультурної діяльності менеджерів з позитивним психоемоційним інтелектом»; -
розроблено зміст і структуру професійної компетентності соціокультурної діяльності менеджерів з
позитивним психоемоційним інтелектом для освітніх ступенів «Бакалавр» та «Магістр» спеціальності 028
«Менеджмент соціокультурної діяльності», галузі знань 02 «Культура і мистецтво; - розроблено та
обґрунтовано комплексну методику оцінювання позитивного психоемоційного інтелекту у менеджерів;
комплексний критеріальний апарат метрики встановлення рівнів сформованості професійної
компетентності соціокультурної діяльності менеджерів з позитивним психоемоційним інтелектом за
критеріями вимірювання – мотиваційний, соціокультурний, технологічний та менеджерський, показниками
та рівнями (низький, достатній, високий) та метрики діагностики ознак позитивного психоемоційного
інтелекту у менеджерів, а саме – п’яти груп вимірювання відповідних рівнів (парціальності та
інтегративності, утвердження, соціальної проєкції та бар’єрності, суб’єктивізму, афективності); -
удосконалено зміст і структуру діагностики освітніх компонентів – програмних результатів навчання,
інтегральної, загальних і спеціальних (фахових) компетентностей майбутніх бакалаврів з позитивним
емоційним інтелектом з професійною компетентністю соціокультурної діяльності за циклами; комплексну
методику оцінювання позитивного психоемоційного інтелекту у менеджерів; - подальшого розвитку набули
теоретичні та методичні засади професійної підготовки менеджерів до соціокультурної діяльності зі
забезпеченням формування позитивного психоемоційного інтелекту у міждисциплінарних аспектах.
Практичне значення одержаних результатів: захисні дисертаційні положення роботи актуалізовано в умовах
зростаючих напружень та хаотизації, розвитку педагогічних, методологічних і методичних досліджень
поняття та явища соціальної проєкції психомірності – соціальної діяльності, людини та її поведінки,
позитивного психоемоційного інтелекту, базуючись на механізмі самоорганізації відповідного типу як
основи дисипативних структур, специфіки, механізмів вияву психомірності в особистості; положення
дисертації, які було представлено, можуть бути використані науковцями, педагогами, практиками у
організації професійної підготовки до соціокультурної діяльності для формування позитивного
психоемоційного інтелекту у менеджерів галузі знань 02 «Культура і мистецтво», спеціальності 028
«Менеджмент соціокультурної діяльності» в соціально-турбулентних умовах глобалізації, зростаючих
напружень та хаотизації; практично-корисними для організації освітнього процесу у системі неперервної
освіти для професійної підготовки освітніх ступенів «Бакалавр» і «Магістр» вважаємо розроблену,
обґрунтовану та верифіковану модель професійної підготовки до соціокультурної діяльності менеджерів з
позитивним психоемоційним інтелектом, комплексної методики та комплексний критеріальний апарат
метрики встановлення рівнів сформованості професійної компетентності для забезпечення пролонгованої
професійної зайнятості; здобувачкою розроблено та забезпечено тематику у контексті освітніх компонентів
професійної підготовки: «Психологія дитяча», «Психологія дитячої творчості» (лекційні, семінарські) –
загальної психології, соціальної психології; «Основи наукових досліджень» (семінарські); «Методика
ознайомлення дітей з мистецтвом» (лабораторні) – соціокультурна діяльність, соціокультурна анімація;
«Наступність між дошкільною та початковою освітою» (лекційні, семінарські) – громадянська освіта та
основи демократії; «Комп’ютерні технології в роботі з дітьми» (семінарські) – цифрові технології, соціальні
комунікації, технологічні основи соціокультурної діяльності, зв’язки з громадськістю у соціальній сфері.

2. The dissertation research achieved the following objectives: substantiation of theoretical, methodological,
conceptual, and organizational-methodological foundations of professional training of managers for sociocultural
activities with the formation of positive psycho-emotional intelligence in the context of interdisciplinary research
of the social projection of psychomorbidity. The following were identified, substantiated, and disclosed: the subject



of the study—the process of professional training for socio-cultural activities of managers with positive psycho-
emotional intelligence; the object of the study—a model of professional training for socio-cultural activities of
managers with positive psycho-emotional intelligence in higher education institutions. The scientific novelty of
the results obtained lies in the fact that for the first time: - a model of professional training for the sociocultural
activities of managers with positive psychoemotional intelligence has been developed, substantiated, and
experimentally verified; - the content and structure of the concept of “professional competence in the
sociocultural activities of managers with positive psycho-emotional intelligence” has been developed,
substantiated, and defined, and the content of the research concepts “the process of professional training for the
sociocultural activities of managers with positive psycho-emotional intelligence” has been formulated in the
author's presentation; - the content and structure of professional competence in sociocultural activities of
managers with positive psychoemotional intelligence for the educational degrees “Bachelor” and ‘Master’ in
specialty 028 “Management of Sociocultural Activities” in the field of knowledge 02 “Culture and Art” have been
developed; - A comprehensive methodology for assessing positive psycho-emotional intelligence in managers has
been developed and substantiated; a comprehensive set of criteria for establishing the levels of professional
competence in sociocultural activities of managers with positive psycho-emotional intelligence according to the
criteria of measurement – motivational, sociocultural, technological, and managerial, indicators and levels (low,
sufficient, high) and metrics for diagnosing signs of positive psycho-emotional intelligence in managers, namely
five groups of measurements of corresponding levels (partiality and integrativeness, affirmation, social projection
and barrier, subjectivism, affectivity); - the content and structure of the diagnosis of educational components have
been improved – program learning outcomes, integral, general, and special (professional) competencies of future
bachelors with positive emotional intelligence with professional competence in sociocultural activities by cycles; a
comprehensive methodology for assessing positive psycho-emotional intelligence in managers; - further
development of the theoretical and methodological foundations of professional training of managers for
sociocultural activity with the formation of positive psycho-emotional intelligence in interdisciplinary aspects.
Practical significance of the results obtained: the protective dissertation provisions of the work are actualized in
conditions of growing tensions and chaos, the development of pedagogical, methodological, and methodical
research of the concept and phenomenon of social projection of psychomorbidity—social activity, human beings
and their behavior, positive psycho-emotional intelligence, based on the mechanism of self-organization of the
corresponding type as the basis of dissipative structures, specifics, mechanisms of manifestation of
psychomorbidity in the personality; the provisions of the dissertation that were presented can be used by
scientists, educators, and practitioners in organizing professional training for sociocultural activities to form
positive psycho-emotional intelligence in managers in the field of knowledge 02 “Culture and Art,” specialty 028
“Management of Sociocultural Activities” in the socially turbulent conditions of globalization, growing tensions,
and chaos; practically useful for organizing the educational process in the system of continuing education for
professional training at the Bachelor's and Master's levels, we consider the developed, substantiated, and verified
model of professional training for socio-cultural activities of managers with positive psycho-emotional
intelligence, a comprehensive methodology and a comprehensive set of criteria for establishing levels of
professional competence to ensure prolonged professional employment; the applicant has developed and provided
topics in the context of educational components of professional training: “Child Psychology,” “Psychology of
Children's Creativity” (lectures, seminars) – general psychology, social psychology.
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1. Толочко Світлана Вікторівна

2. Svitlana Tolochko

Кваліфікація: д.пед.н., професор, 13.00.04

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-9262-2311

Додаткова інформація: https://scholar.google.com.ua/citations?user=o6zKlCgAAAAJ&hl=ru



Повне найменування юридичної особи: Інститут проблем виховання Національної академії
педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 24592608

Місцезнаходження: вул. М. Берлинського, буд. 9, Київ, 04060, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Академічний

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рідей Наталія Михайлівна

2. Nataliia M. Ridei

Кваліфікація: д.пед.н., професор, 13.00.04

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-5553-059X

Додаткова інформація: https://scholar.google.com.ua/citations?user=4LVIlgcAAAAJ&hl=uk;
https://www.webofscience.com/wos/author/record/K-9259-2018;
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55389896500

Повне найменування юридичної особи: Український державний університет імені Михайла
Драгоманова

Код за ЄДРПОУ: 44807628

Місцезнаходження: вул. Пирогова, буд. 9, Київ, 01030, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Неїжпапа Людмила Станіславівна

2. Lyudmila S. Neizhpapa

Кваліфікація: к. пед. н., доцент, 13.00.05

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0003-4398-2553

Додаткова інформація: https://scholar.google.com.ua/citations?user=2BIvwygAAAAJ&hl=ru

Повне найменування юридичної особи: Український державний університет імені Михайла
Драгоманова

Код за ЄДРПОУ: 44807628

Місцезнаходження: вул. Пирогова, буд. 9, Київ, 01030, Україна



Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Матвієнко Олена Валеріївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Матвієнко Олена Валеріївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Кліваденко Наталія Іванівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


