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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
"Управління розвитком персоналу підприємств та організацій споживчої кооперації України в умовах "нової
економіки"

Назва роботи англійською:
Human Resource Development Management of enterprises and organizations of Consumer Cooperatives in
Ukraine under conditions of "New Economy"

Реферат українською:
Звіт про НДР: 357 с., 29 рис., 24 табл., 22 додатка, 230 джерел. Об'єкт дослідження - процес управління
розвитком персоналу організацій споживчої кооперації, що функціонують в умовах формування "нової
економіки". Метою роботи є розробка теоретико-методологічних засад, методичних і практичних
рекомендацій щодо управління розвитком персоналу організацій споживчої кооперації України. Методи
дослідження - загальнонаукові та спеціальні методи дослідження, зокрема системний підхід, методи аналізу
та синтезу, метод статистичного аналізу, соціологічний. Сучасна наука управління все більше орієнтується
на зміну поглядів щодо місця людини у суспільному виробництві. На зміну поглядам, коли персонал
розглядають як витрати, що потрібно скорочувати, поширюється підхід до людини як до капіталу, яким треба
грамотно управляти, створювати умови для розвитку та розглядати його як об'єкт інвестицій. Це потребує
зміни всієї парадигми управління працівником та його розвитком в організації. В умовах постіндустріального
суспільства, що базується на інформаційних технологіях, темпи економічного зростання та рівень добробуту
усе більшою мірою залежать від інтелектуальних ресурсів, головним носієм і творцем яких і виступає
персонал організації. Сучасні підходи до управління організацією в умовах формування "нової економіки",
яка спрямована саме на розвиток персоналу організацій, мають недостатньо розвинену теоретичну і
практичну базу. Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що теоретичні й методологічні
положення науково-дослідної роботи доведені до рівня конкретних пропозицій та методичних
рекомендацій щодо удосконалення системи та організаційно-методичного забезпечення управління
розвитком персоналу організацій споживчої кооперації України. Управління персоналом, розвиток, нова
економіка, споживча кооперація України.

Реферат англійською:
Scientific report: 357 p., 29 fig., 24 tab., 22 Annex, 230 sources. The object of this research is the management of HR
development of organizations of consumer cooperatives operating under the circumstances of "new economics"
emerging. The aim of this research is to develop theoretical and methodological bases, methodical and practical
recommendations for the management of HR development of organizations of consumer cooperatives in Ukraine.
The research methods are specific and general scientific methods, including a system approach, methods of
analysis and synthesis, method of statistical analysis, sociological. Modern management science is focusing
increasingly on shifting of the role of HR in social production. The role of HR as regular expenses that should be
cut, is replacing by new approach to the HR as to capital and investment that needs to be properly managed to
create conditions for its development. It requires a change in the whole paradigm of HR development in the
organization. In the terms of post-industrial society based on information technology, economic growth and
wellbeing depends more on intellectual resources that belong and depend directly on HR of the organization.
Modern approaches to the management under the emerging "new economics", which is aimed at HR development,
are insufficiently developed theoretical and practical foundations. The practical significance of the results is that
the theoretical and methodological principles of the thesis brought to the level of concrete proposals and
guidelines to improve the system and organizational methods of management of HR development of organizations
of consumer cooperatives in Ukraine. HR MANAGEMENT, DEVELOPMENT, NEW ECONOMY, CONSUMER
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: "Управління розвитком персоналу підприємств та організацій споживчої
кооперації України в умовах "нової економіки"

Назва НТП англійською: Human Resource Development Management of enterprises and organizations of
Consumer Cooperatives in Ukraine under conditions of "New Economy"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати:
Галузь застосування: 51. Оптова торгівля і посередництво у торгівлі. 72. Діяльність у сфері
інформатизації. 80. Освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що теоретичні й методологічні
положення науково-дослідної роботи доведені до рівня конкретних пропозицій та методичних
рекомендацій щодо удосконалення системи та організаційно-методичного забезпечення управління
розвитком персоналу організацій споживчої кооперації України.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2010-2014

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: ПУЕТ

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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Шимановська-Діанич Л. М. Системний підхід до формування ефективної організаційної структури служби
управління персоналом / Л. М. Шимановська-Діанич, В. А. Власенко // Науковий вісник Полтавського
університету споживчої кооперації України. Серія "Економічні науки". - 2004. - Вип. 1 (11). - С. 106-115.



Шимановська-Діанич Л. М. Оптимізація концепції підготовки менеджерів / Л. М. Шимановська-Діанич //
Регіональні перспективи. - 2004. - № 3-5 (40-42). - С. 437-441. Шимановська-Діанич Л. М. Особливості
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Причерноморья. - 2006. - № 115, т. 2. - С. 155-159. Шимановська-Діанич Л. М. Методичний підхід до
формування організаційно-економічного механізму управління розвитком системи споживчої кооперації
України / Л. М. Шимановська-Діанич, В. А. Власенко // Науковий вісник Науковий вісник Полтавського
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"Економічні науки". - 2007. - № 1 (21). - С. 43-49. Шимановська-Діанич Л. М. Використання тренінгових
технологій навчання у підготовці фахівців для підприємницької та управлінської діяльності : [монографія] /
Л. М. Шимановська-Діанич, М. В. Гунченко, І. В. Юрко. - Полтава : РВВ ПУСКУ, 2008. -161 с. Шимановская-
Дианич Л. М. Прикладные аспекты рационализации организационно-экономического механизма
управления развитием системы потребительской кооперации Украины / Л. М. Шимановская-Дианич, В. А.
Власенко // Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного сектора экономики : науч.-
теорет. журнал. - 2008. - № 2. - С. 60-64. Шимановська-Діанич Л. М. Понятійний аппарат системи управління
розвитком персоналу організації / Л. М. Шимановська-Діанич // Экономика и управление. - 2008. - № 6. -
С. 88-94. Шимановська-Діанич Л. М. Сучасні тенденції в управлінні персоналом підприємств та організацій
споживчої кооперації України / Л. М. Шимановська-Діанич // Методологія та практика менеджменту на
порозі ХХІ століття: загальнодержавні, галузеві та регіональні аспекти : матеріали ІV міжнар. наук.-практ.
конф., (15-16 трав. 2008 р.). - Полтава : РВВ ПУСКУ, 2008. - С. 237-239. Шимановська-Діанич Л. М. Перспективи
розвитку споживчої кооперації в умовах євроінтеграційних процесів // Л. М. Шимановська-Діанич, В. А.
Власенко // Споживча кооперація ХХІ століття: уроки трансформаційних реформ і перспектив розвитку :
матеріали Міжнар. наук.-практичної конф., (Полтава, 20-21 листоп. 2008 р.). - Полтава : РВВ ПУСКУ, 2008. - С.
62-65. Шимановская-Дианич Л. М. Тенденции и методы управления персоналом в глобализирующемся мире
// Формирование инновационной системы экономики и образования в условиях глобализации : материалы
междунар. науч.-практ. конф. (Воронеж, 11 апреля 2008 г.). - Воронеж. : Научная книга, 2008. - С. 193-201.
Шимановська-Діанич Л. М. Управління персоналом : [навч. посіб.] / Л. М. Шимановська-Діанич. - Полтава :
РВВ ПУСКУ, 2009 - 293 с. Шимановська-Діанич Л. М. Підхід до управління конкурентним потенціалом
підприємств торгівлі споживчої кооперації відповідно до етапів життєвого циклу організації / Л. М.
Шимановська-Діанич, Я. О. Барибіна // Економіка: проблеми теорії і практики. Вип. 254 : зб. наук. пр. -
Дніпропетровськ : ДНУ, 2009. - Т. V. - С. 1266-1274. Шимановська-Діанич Л. М. Коучінг як комплексний метод
управління розвитком персоналу організації / Л. М. Шимановська-Діанич // Культура народов
Причерноморья. - 2009. - № 175. - С. 174-179. Шимановська-Діанич Л. М. Підходи до систематизації методів
управління персоналом / Л. М. Шимановська-Діанич // Настоящи постижения на европейската наука :
материали V междунар. науч.-практ. конф., (София, 17-25 июня 2009 г.). - София : Бял ГРАД-БГ ООД, 2009. -
С. 3-7. Шимановська-Діанич Л. М. Аудит як метод оцінки системи управління персоналом підприємств і
організацій споживчої кооперації України / Л. М. Шимановська-Діанич // Науковий вісник Полтавського
університету споживчої кооперації України. Серія "Економічні науки". - 2009. - № 3 (34). - С. 109-116.
Шимановська-Діанич Л. М. Теорія та практика впровадження аудиту персоналу підприємств і організацій
споживчої кооперації України / Л. М. Шимановська-Діанич // Науковий вісник Полтавського університету
споживчої кооперації України. Серія "Економічні науки". - 2009. - № 6 (37). - С. 108-113. Шимановська-Діанич
Л. М. Розвиток персоналу як складова загального розвитку споживчої кооперації / Л. М. Шимановська-
Діанич // Вісті Центральної спілки споживчих товариств України. Діловий випуск. - 2009. - № 17 (882). - С. 7-
8. Шимановська-Діанич Л. М. Підходи до управління розвитком людських ресурсів споживчої кооперації



України / Л. М. Шимановська-Діанич // Розвиток продуктивних сил України: від В. І. Вернадського до
сьогодення : матеріали ювілейної Міжнар. наук. конф., (Київ, 20 берез. 2009 р.). - К. : [б. в.], 2009. - С. 228-231.
Шимановська-Діанич Л. М. Тренінг як метод професійного розвитку персоналу підприємств та організацій
споживчої кооперації України / Л. М. Шимановська-Діанич // Теория и практика предпринимательской
деятельности : материалы Третьей междунар. науч.-паркт. конф. ученых и специалистов, (Симферополь, 15-
18 апреля 2009 г.). - Симферополь : [б. и.], 2009. - С. 191-194. Шимановська-Діанич Л. М. Управління ризиками
в роботі з персоналом як шлях підвищення рівня економічної безпеки організації / Л. М. Шимановська-
Діанич // Економічна безпека і проблеми господарсько-політичної трансформації соціально-економічних
систем : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., (Полтава, 15-16 трав. 2009 р.). - Полтава : РВВ ПУСКУ, 2009. - С.
110-112. Шимановська-Діанич Л. М. Коучінг як засіб розвитку персоналу / Л. М. Шимановська-Діанич //
Проблеми європейської та євроатлентичної інтеграції України: освітній вимір : матеріали VІ міжнар. наук.-
практ. конф., (Полтава, 21 трав. 2009 р.). - Полтава : РВВ ПУСКУ, 2009. - С. 38-40. Шимановська-Діанич Л. М.
Підходи до удосконалення системи підвищення кваліфікації керівників та фахівців підприємств та
організацій споживчої кооперації України / Л. М. Шимановська-Діанич // Обліково-аналітичне
забезпечення системи менеджменту підприємства : тези доповідей ІІ наук.-практ. конф., (Львів, 23-24 жовт.
2009 р.). - Львів : [б. в.], 2009. - С. 169-170. Шимановська-Діанич Л. М. Управління знаннями як фактор
підвищення конкурентоспроможності вітчизняних підприємств / Л. М. Шимановська-Діанич, М. О. Лисенко
// Управлінські аспекти підвищення національної конкурентоспроможності : матеріали ІІІ міжнар. наук.-
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