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 РЕФЕРАТ Звіт з НДР: 39 с., 2 рис., 8 табл., 23 джерела. Предметом дослідження є теоретичні, методологічні
та практичні питання обліку, оподаткування та аналізу розрахунків з оплати праці, які виникають в процесі
господарської діяльності аналізованого підприємства. Об’єктом дослідження є сукупність господарських
операцій, пов’язаних із формуванням та використанням розрахунків з оплати праці у виробничому підрозділі
«Вокзал станції Дніпро» філії «Пасажирська компанія» АТ «Українська залізниця» за 2018–2020 роки. Метою
дослідження є розкриття сутності поняття заробітної плати, дослідження організації системи обліку та
контролю праці та її оплати на підприємстві залізничного транспорту та виявлення резервів підвищення
ефективності її використання в сучасних умовах формування ринкової економіки Методи дослідження: збір
фактів (спостереження, реєстрація, вимірювання), опис і аналіз фактів. Також використані методи:
порівняння, аналізу і синтезу – для виявлення спільних та відмінних рис у наукових підходах до організації
бухгалтерського обліку; індукцію, дедукцію, узагальнення – при формуванні висновків. Методи порівняння,
групування, графічний, табличний, середніх величин застосовані при оцінці рівня, тенденцій формування і
розвитку, організації та методології обліку і аналізу розрахунків з оплати праці на виробничому підрозділі
залізниці. Ключові слова: оплата праці, заробітна плата, трудові ресурси, фонд оплати праці, організація
обліку праці, мотивація.

Реферат англійською:
 ABSTRACT GDR report: 39 pages, 2 figures, 8 tables, 23 sources. The subject of research is theoretical,
methodological and practical issues of accounting, taxation and analysis of payroll calculations that arise in the
course of economic activity of the analyzed enterprise. The object of the study is a set of business transactions
related to the formation and use of payroll calculations in the production unit "Dnipro Station Station" branch
"Passenger Company" JSC "Ukrainian Railways" for 2018-2020. The purpose of the study is to reveal the essence of
the concept of wages, study the organization of accounting and control of labor and its payment at the railway
company and identify reserves to improve the efficiency of its use in modern market economy Research methods:
collection of facts (observation, registration, measurement), description and analysis of facts. Also used methods:
comparison, analysis and synthesis - to identify commonalities and differences in scientific approaches to the
organization of accounting; induction, deduction, generalization - in drawing conclusions. Methods of comparison,
grouping, graphical, tabular, average values ​​are used to assess the level, trends in formation and development,
organization and methodology of accounting and analysis of payroll calculations at the production unit of the
railway. Key words: wages, wages, labor resources, wage fund, organization of labor accounting, motivation.
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при формуванні висновків. Методи порівняння, групування, графічний, табличний, середніх величин
застосовані при оцінці рівня, тенденцій формування і розвитку, організації та методології обліку і аналізу
розрахунків з оплати праці на виробничому підрозділі залізниці.
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