
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0226U004374

Державний реєстраційний номер: 0126U003772

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-08-2026

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Обмеження трудових прав працівників та баланс інтересів сторін соціального діалогу в
умовах правового режиму воєнного стану

Початок етапу: 04.2026

Закінчення етапу: 08.2026

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
"Києво-Могилянська академія"

Код за ЄДРПОУ: 16459396

Місцезнаходження: вул. Г. Сковороди, Київ, 04070, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: 03wfca816

Розмір організації: Понад 250 співробітників

Телефон: 380444256059, 380444636783

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки
України

Код за ЄДРПОУ: 38621185

Місцезнаходження: проспект Берестейський, Київ, 01135, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR:
Розмір організації:
Телефон: 380444813221

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - Договір (замовлення) з міністерством, іншим центральним
органом виконавчої влади, академією наук (головним розпорядником бюджетних коштів на проведення ДіР)

Напрям фінансування:  2.1 - Фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - Кошти загального фонду державного бюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201380

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 84.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Справедливий перехід: Право на працю після війни. Гідна праця та повоєнна економіка України

Назва роботи англійською:
Just Transition: Right to Work after War. Towards Decent Work in Ukraine’s (Post)War Economy

Реферат українською:
Об’єкт: трудові відносини в умовах воєнного стану, реформування трудового законодавства, євроінтеграції
України. Мета: визначити заходи сприяння повноцінній, продуктивній, вільно обраній зайнятості та гідній
праці з дотриманням основоположних принципів та прав на працю, міжнародних трудових стандартів в
умовах обмеження трудових прав під час дії правового режиму воєнного стану, повоєнної відбудови та
євроінтеграції України. Методи: формально-юридичний, метод герменевтичного аналізу, порівняльно-
правовий. Результати: (1) розвинуто тезу про необхідність забезпечення реального балансу прав та інтересів
сторін соціально-трудових відносин в умовах реформування законодавства; (2) проведено апробацію
проміжних результатів дослідження на міжнародних науково-комунікативних заходах; (3) опубліковано тез
виступів на конференціях – 1, опубліковано наукових статей (категорія Б) – 1. Новизна: визначено особливості
реформування трудового законодавства в умовах правового режиму воєнного стану та євроінтеграції,
правового регулювання праці домашніх працівників та вирішення трудових спорів засобами електронного
судочинства. Впровадження: результати можуть бути використані у подальших наукових дослідженнях,
підготовці проєктів нормативно-правових актів, викладанні приватно-правових дисциплін. Сфера (галузь)
використання: трудові відносини, зайнятість, євроінтеграція.

Реферат англійською:
Object: labour relations under martial law, reforming labour legislation, European integration of Ukraine. Purpose:
to determine measures to promote full-fledged, productive, freely chosen employment and decent work in
compliance with fundamental principles and rights to work, international labour standards in the context of
restrictions on labour rights during the legal regime of martial law, post-war reconstruction and European
integration of Ukraine. Methods: formal-legal, method of hermeneutic analysis, comparative legal research.
Results: (1) the thesis of the need to ensure a real balance of rights and interests of the parties to social and labour
relations in the context of legislative reform has been developed; (2) intermediate results of the study were tested
at international scientific and communication events; (3) abstracts of speeches at conferences – 1, published
scientific articles (category B) – 1. Novelty: the peculiarities of reforming labour legislation in the conditions of the
legal regime of martial law and European integration, legal regulation of the labour of domestic workers and the
resolution of labour disputes by means of electronic judicial proceedings are determined. Implementation: the
results can be used in further scientific research, preparation of draft regulations, teaching private law disciplines.
Sphere (industry) of use: labour relations, employment, European integration.

Індекс УДК: 349.2, 349.2(4/9)

Коди тематичних рубрик: 10.63, 10.63.91

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Яцкевич Іван Іванович

Науковий ступінь: к. ю. н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-9734-0671



Додаткова інформація:Scopus ID: 59774442000, Web of Science Researcher ID: B-7036-2017

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пропозицій щодо удосконалення правового регулювання трудових відносин

Назва НТП англійською: Proposals for improving the legal regulation of labor relations

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Виявлені поточні тенденції у розвитку правового регулювання трудових відносин вказують на
переважно відповідність міжнародним та європейським стандартам у сфері праці, зокрема щодо правового
регулювання домашньої праці, диджиталізації трудових відносин, застосування сучасних технологій у
вирішення трудових спорів як особливій категорії судових спорів. Водночас існують і певні прогалини,
недоліки правового регулювання, заповнення і подолання яких дозволить удосконалити стан правового
регулювання реалізації права на гідну працю як в умовах правового режиму воєнного стану, так і умовах
повоєнної відбудови України. Зокрема варто до проєкту Трудового кодексу України включити положення
щодо особливостей врегулювання трудових спорів в умовах розвитку цифровізації, штучного інтелекту,
електронного судочинства, врахувати положення та підходи Міжнародної організації праці щодо впливу
розвитку цифрової економіки на виникнення, розвиток та припинення трудових відносин.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Федосєєва Т.Р. Правове регулювання трудових відносин домашніх працівників: деякі тенденції та виклики //
Юридичний науковий електронний журнал, 2026, № 2, С. 146-150. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-
0374/2026-2/31

Yatskevych I. Digitalization in labour disputes resolution: What is the ILO approach? : presentation of a report at
the international seminar “The State of Digitalization of the Judicial System in Germany and Ukraine”, 26–27 May
2026, Krakow / Ivan Yatskevych. – 2026. – 12 slides. – https://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/40703

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Квіт Сергій Миронович
д.філол.н., професор, 10.01.08

Перелік осіб-виконавців
Дзера Ірина Олександрівна
(к. ю. н., доц., 12.00.03)

Федосєєва Тетяна Романівна
(к. ю. н., доц., 12.00.03)

Ханик-Посполітак Роксолана Юріївна
(к. ю. н., доц., 12.00.03)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Полюхович Ольга Павлівна

Телефон  

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


