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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціокультурна миследіяльність як методологічна основа соціальної роботи.

Початок етапу: 01.2009

Закінчення етапу: 12.2013

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Тернопільський
національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120
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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Чортківський коледж
економіки та підприємництва Тернопільського національного економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 37417766

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери 46, м. Чортків, Чортківський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380355220849

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.7 - інше

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціокультурна миследіяльність як методологічна основа соціальної роботи.

Назва роботи англійською:
Sociocultural thought is activity as methodological foundation of social work.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - соціокультурна миследіяльність як методологічна основа соціальної роботи. Мета
дослідження полягає в теоретико-методологічному обґрунтуванні соціальної роботи як специфічної
системи організації, керівництва та управління в контексті професійного здійснення соціокультурної
миследіяльності. Для вирішення поставлених завдань і перевірки сформульованої гіпотези
використовувалися такі взаємодоповнювальні методи дослідження: теоретичні; емпіричні; логічного аналізу
та синтезу наукових літературних джерел. Уперше розроблено: концептуальний зміст категорій "соціум",
"культура", "мислення" як світоглядних універсалій та формовиявів соціокультурної миследіяльності;
принципи, функції і складові соціальної роботи як сфери миследіяльності; процеси, процедури, техніки і
технології здійснення ефективної соціальної роботи як соціокультурної миследяльності.

Реферат англійською:
Object of study - thoughtful sociocultural activities as a methodological basis of social work. The purpose of the
study is theoretical and practical bases of social work as a specific system of organization , leadership and
management in the context of the implementation of socio-cultural thoughtful professional activities. To address
the objectives and testing hypotheses formulated , the following complementary methods : theoretical , empirical ,
logical analysis and synthesis of scientific literature. First developed: the conceptual content of the categories of "
society ", "culture" , "thinking " as a worldview universals and socio-cultural expressions of abstract thought ,
principles , functions and components of social work as a field mysltelnoyi activities , processes , procedures,
techniques and technologies for making effective social work as sociocultural thoughtful going work .

Індекс УДК: 37, 373.66

Коди тематичних рубрик: 14.01

Керівники роботи
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Теоретичні концепти та методологічні конструкти організації соціальної
роботи як сфери миследіяльності.

Назва НТП англійською: The theoretical concepts and methodological constructs of social work as a field
of abstract thought.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати:
Галузь застосування:
Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-дослідна робота містить розробки теоретичного та методологічного характеру, які
визначають особливості функціонування соціальної роботи як особливої сфери мис-ледіяльності, з позицій
соціокультурної методології обґрунтовано зміст категорій "соціум", "культура", "мислення", "діяльність",
визначено принципи, функції та складові соці-альної роботи, створено процедури, техніки і технології
здійснення ефективної соціальної роботи як соціокультурної миследіяльності.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2013

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Соціальні працівники, науковці, викладачі

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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99.; Бригадир М. Б. Соціально-психологічні аспекти професійного становлення соціальних працівників //
Науковий вісник Миколаївського державного університету імені В. О. Сухомлинського: зб. наук. пр. / за ред.
С. Д. Максименка, Н. О. Євдокімової. - Т. 2. - Вип. 5. - Миколаїв : МДУ імені В. О. Сухомлинського, 2010. - С.
37-41.; Бригадир М. Б. Особливості використання тренінгових занять в освітньому процесі // Матеріали V
Міжнародної науково-практичної конференції " Вища освіта України в контексті інтеграції до європейського
освітнього простору" - К. 2010. - С. 75-81; Бригадир М.Б. Методологічні аспекти організації соціальної
роботи// Психологія і суспільство: Спецвипуск / Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції:
Соціально-психологічні виміри професійної майстерності особистості в умовах глобалізованого світу (16-17
травня 2013 р.) - С.19-20.; Гірняк А. Психогігієна як напрямок роботи соціального працівника / А. Гірняк, У.
Штуник // Збірка наукових праць молодих учених кафедри соціальної роботи ТНЕУ / [за ред. А. В. Фурмана].
? Тернопіль: Вектор, 2010. ? С. 18-21.;; Ребуха Л. З. Професійна готовність фахівця з соціальної роботи як
засаднича передумова ефективної діяльності // Психологія і суспільство: Спецвипуск - Наукові праці
молодих учених. - 2012. - С. 156-157.;Ребуха Л. З. Оптимізація соціальної роботи: завдання, зміст, методи,
засоби // Психологія і суспільство: Спецвипуск - 2010. Наукові праці молодих учених. - С.21-23.;Ребуха Л. З.
Особливості професійного вигорання соціальних працівників // Збірник наукових праць ХV Міжнародної
конференції молодих науковців:18 - 19 квітня 2013 року. ? Київ, 2013. - С. 117-122.; Буда Т. Й. Інноваційна
діяльність як умова професійної самореалізації соціального працівника // Психологія і суспільство:
Спецвипуск /Соціально-психологічні виміри професійної майстерності особистості в умовах
глобалізованого світу. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (16 - 17 травня). - 2013. - С.
184-185.; Рудакевич О.М.Теологічний персоеалізмяк філософська основа соціальної роботи./Матеріали
Міжнародної науково-практичної конференції,, Соціально-психологічні виміри проф. майстерності
особистості в умовах глобалізованого світу.-- Психологія і суспільство. Спецвипуск.-2013.- С.139-141.; Біскуп
В.С. Соціальна робота: погляд з минулого в майбутнє // Вітакультурний млин. - 2009. - Модуль 9. - С. 50-
52.; Біскуп В.С. Макрочинники становлення професійної майстерності // Матеріали міжнародної науково-
практичної конференції "Соціально-психологічні виміри професійної майстерності особистості в умовах
глобалізованого світу" (16-17 травня 2013). - Тернопіль, 2013. - С.59 - 61.; ;Надвинична Т. Л. Психологічна
грамотність соціального працівника як складова його професійної культури //Психологія і суспільство:
Спецвипуск /Соціально-психологічні виміри професійної майстерності особистості в умовах



глобалізованого світу. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (16 - 17 травня). - 2013. - С.
90.; Підгурська М. В. Ціннісні орієнтири сучасної молодіжної політики в Україні // Молодіжна політика:
проблеми та перспективи. Випуск : [збірник наукових праць] наук.ред.С.А. Щудло]. - Дрогобич: Редакційно-
видавничий відділ Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка, 2012. - С.58-61.;
Підгурська М. В. Розвиток меценатства та благодійсності в соціальній та культурній сферах ХІХ- початку ХХ
століть // Соціальні інновації у сучасному суспільстві/Матеріали міжнародної науково-практичної
конференції 3-5 жовтня 2012 р., Сімферополь-Судак. - Сімферополь: Кримський інститут бізнесу УЕУ, 2012. -
С. 71-73.;Підгурська М.В. Роль соціального працівника у розв'занні кризових ситуацій у сім'ї // Психологія і
суспільство: Спецвипуск / Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції: Соціально-
психологічні виміри професійної майстерності особистості в умовах глобалізованого світу (16-17 травня 2013
р.) - С.141-142.
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