
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0216U005814

Державний реєстраційний номер: 0111U000051

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-02-2016

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 5
Назва етапу: Cистема управління знаннями на сучасних підприємствах

Початок етапу: 01.2015

Закінчення етапу: 12.2015

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Приватний вищий
навчальний заклад "Міжнародний університет фінансів"

Код за ЄДРПОУ: 21547613

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 277-43-29, 277-43-28

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Приватний вищий
навчальний заклад "Міжнародний університет фінансів"

Код за ЄДРПОУ: 21547613

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 236-95-08

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Система управління знаннями на сучасних підприємствах

Назва роботи англійською:
Knowledge management system of modern enterprises

Реферат українською:
Об'єктом НДР виступає система управління знаннями на підприємствах. Мета дослідження - удосконалення
теоретичних положень, розробка методичних підходів та практичних рекомендацій щодо побудови,
функціонування та розвитку систем управління знаннями на сучасних підприємствах. Методи дослідження -
індуктивний та дедуктивний методи, структурно-логічний аналіз, формалізація та порівняння, аналізу та
синтезу, системний та ситуаційний підходи, метод експертних оцінок, логічного моделювання та
узагальнення. Під час виконання теми було отримано результати, які полягають у вдосконаленні наявних
теоретичних положень, формуванні комплексу методичного інструментарію та виробленні практичних
рекомендацій щодо побудови, функціонування та розвитку систем управління знаннями на сучасних
підприємствах. Перспективи впровадження. Результати, одержані в ході виконання науково-дослідної
роботи, можуть бути рекомендовані для Міністерства економічного розвитку і торгівлі України та
Міністерства освіти і науки України для використання при підготовці спеціалістів у сфері менеджменту
інноваційної діяльності, а також для підприємств та організацій машинобудівної промисловості та паливно-
енергетичного комплексу України та, окремі з них, для усіх сучасних підприємств.

Реферат англійською:
The object of scientifical researches is knowledge management system of modern enterprises. The purpose of
scientifical researches is an improvement of theoretical positions, development of methodical approaches and
practical recommendations of forming, functioning and development of knowledge management systems in
modern enterprises. Research methods are inductive and deductive methods, structural and logical analysis,
formalization and comparison, analysis and synthesis, systematic and situational approaches, the method of peer
review, logic simulation and synthesis.Results of researches are an improvement of theoretical principles,
development of methodical approaches and practical recommendations of forming, functioning and development
of knowledge management systems in modern enterprises. Prospects for implementation. Results of research
could be recommended for using to the Ministry of economic development and trade of Ukraine, Ministry of
Education and Science of Ukraine, for preparation of specialises at the sphere of management of innovative
activity, and also for enterprises and organizations of machine-building industry and fuel and energy complex of
Ukraine and different enterprises.

Індекс УДК: 658.012.011.56:658.512, 658.012

Коди тематичних рубрик: 50.47.02

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Смоляр Любов Гаврилівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: удосконалені теоретичні положення, розроблені методичні підходи та
практичні рекомендації щодо побудови, функціонування та розвитку систем управління знаннями на
сучасних підприємствах.

Назва НТП англійською: Theoretical principiles, methodical approaches and practical reccomendations of
building, functioning and development of knowledge management system in the modern enterprises are
developed.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: -
Галузь застосування: Виробництво машин та устаткування; виробництво та розподілення
електроенергії, газу та води; сільське господарство; виробництво харчових продуктів та напоїв; фінансова
діяльність; вища освіта.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Об'єктом НДР виступає система управління знаннями на підприємствах. Мета дослідження -
удосконалення теоретичних положень, розробка методичних підходів та практичних рекомендацій щодо
побудови, функціонування та розвитку систем управління знаннями на сучасних підприємствах. Методи
дослідження - індуктивний та дедуктивний методи, структурно-логічний аналіз, формалізація та порівняння,
аналізу та синтезу, системний та ситуаційний підходи, метод експертних оцінок, логічного моделювання та
узагальнення.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2015-2016

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: фахівці, підприємці, науковці, аспіратни, студенти вищих навчальних закладів

Перспективні ринки: промисловість, підприємництво

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Управління процесом розробки і освоєння виробництва нових продуктів: Навчальний посібник / Л.Г.
Смоляр, К.О. Бояринова, О.В. Камянська. – К.: Кондор-Видавництво, 2015. – 420с.. Кам'янська О.В.
Організаційно-економічні передумови управлінням формуванням та розвитком корпоративної культури
підприємства // О.В. Кам'янська, Т.В. Константинова // Науковий вісник Херсонського державного
університету. Серія Економічні науки. - Випуск 9-1, частина 4, Херсон, 2014. - С.69-73. Коба Н. В. Нормативно-
правове забезпечення процесу формування економіки знань в Україні [Електронний ресурс] / Н. В. Коба //
Глобальні та національні проблеми економіки. – 2015. – №4. – Режим доступу до журналу:
http://www.global-national.in.ua (фахове видання). Коба Н. В. Управління змінами як інструмент
впровадження управління знаннями в організації [Електронний ресурс] / Н. В. Коба, С. А. Тарасов //
Ефективна економіка. – 2015. – №. 4. – Режим доступу до журналу: www.economy.nayka.com.ua (фахове
видання). Коба Н. В. Формування портфелю стратегій управління знаннями в організації / Н. В. Коба //
Наукові записки Національного університету «Острозька академія». Серія «Економіка» : збірник наукових
праць / ред. кол. : І. Д. Пасічник, О. І. Дем’янчук. – 2015. – Випуск 28. – С. 32– 38. Корнілова В.В. Міжнародна
співпраця України у сфері туризму / В.В. Корнілова, Н.В. Корнілова // Наукові записки Київського
університету туризму, економіки і права. Серія: філософські науки. / Гол. ред. В.С. Пазенок. – К.: КУТЕП, 2015.
– Випуск 19. – 2015. – С. 330–340. Трофименко О. О. Підвищення інноваційної активності промислових
підприємств з використанням енергетичної складової : [електронний ресурс] / О. О. Трофименко //
Глобальні та національні проблеми економіки. – 2015. –№ 4. – Режим доступу до журналу: http://global-
national.in.ua/issue-4-2015. Меліхов І.В., Бойченко Ю.І. Оцінка ефективності – один із шляхів удосконалення
системи навчання та розвитку підприємства / Ю.І. Бойченко, І.В. Меліхов, // «Молодий вчений»: [науковий
журнал]. – № 7 (22). – 2015. – С. 92-96.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Смоляр Любов Гаврилівна
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


