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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дотримання принципів гендерної рівності та недискримінації в діяльності Національної поліції

Назва роботи англійською:
Compliance with the Principles of Gender Equality and Non-Discrimination in the Activities of the National Police
(training manual)

Реферат українською:
РЕФЕРАТ Звіт про НДР на 62 сторінках, 174 джерела згідно з переліком посилань ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ
ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА НЕДИСКРИМІНАЦІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ Ключові слова:
гендерна рівність, гендерна політика, недискримінація, Національна поліція, гендерно зумовлене
насильство, інклюзія, безбар’єрність. Об’єкт дослідження – правовідносини, що виникають у сфері
забезпечення гендерної рівності та недискримінації в діяльності Національної поліції України (далі – НПУ).
Предмет – міжнародні та національні стандарти забезпечення гендерної рівності, практика їх реалізації у
діяльності НПУ, а також механізми запобігання дискримінації та гендерно зумовленому насильству. Мета
дослідження – на основі аналізу національного законодавства та міжнародних стандартів розробити
рекомендації щодо впровадження гендерно чутливого підходу, забезпечення рівних прав і можливостей
жінок і чоловіків, а також формування недискримінаційного середовища у діяльності НПУ. Методологічним
підґрунтям наукового дослідження стала сукупність таких методів пізнання: аналіз; діалектичний;
статистичний метод; синтез; системний; формально-логічний; формально-юридичний; метод узагальнення
та інші методи. Результати та їх новизна: - здійснено комплексний аналіз міжнародних і національних
стандартів забезпечення гендерної рівності та недискримінації у діяльності НПУ; - визначено основні
напрями реалізації гендерної політики та механізми впровадження гендерно чутливого підходу в органах
НПУ; - охарактеризовано форми та прояви гендерно зумовленого насильства, а також особливості діяльності
НПУ щодо його запобігання та протидії; - визначено особливості забезпечення прав і свобод осіб з
інвалідністю у поліцейській діяльності та сформовано рекомендації щодо удосконалення комунікативної
взаємодії поліцейських із маломобільними групами населення. Результати роботи впроваджено у діяльність
Департаменту головної інспекції та дотримання прав людини НПУ від 26.12.2025.

Реферат англійською:
ABSTRACT Research report, 62 pages, 174 sources as listed in the bibliography COMPLIANCE WITH THE
PRINCIPLES OF GENDER EQUALITY AND NON-DISCRIMINATION IN THE ACTIVITIES OF THE NATIONAL POLICE
Keywords: gender equality, gender policy, non-discrimination, National Police, gender-based violence, inclusion,
accessibility. The subject of the study is the legal relationships arising in the sphere of ensuring gender equality
and non-discrimination in the activities of the National Police of Ukraine (hereinafter—NPU). The subject of the
study is international and national standards for ensuring gender equality, the practice of their implementation in
the activities of the NPU, as well as mechanisms for preventing discrimination and gender-based violence. The
objective of the study is to develop, based on an analysis of national legislation and international standards,
recommendations for implementing a gender-sensitive approach, ensuring equal rights and opportunities for
women and men, and fostering a non-discriminatory environment in the activities of the NPU. The methodological
foundation of this research consists of the following methods: analysis; dialectical method; statistical method;
synthesis; systems approach; formal-logical method; formal-legal method; generalization, and other methods.
Results and their novelty: - a comprehensive analysis of international and national standards for ensuring gender
equality and non-discrimination in the activities of the NPU was conducted; - the main directions for
implementing gender policy and mechanisms for introducing a gender-sensitive approach within the NPU’s bodies
were identified; - the forms and manifestations of gender-based violence are described, as well as the specific



measures taken by the National Police of Ukraine to prevent and combat it. The results of this work were
implemented in the activities of the NPU’s Department of General Inspection and Human Rights Compliance on
December 26, 2025.
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принципів гендерної рівності та недискримінації в діяльності Національної поліції"/ кол. авт.; за ред. І.М.
Євхутич. Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2025. 360 с., в якому проведено
комплексний аналіз міжнародних і національних стандартів забезпечення гендерної рівності та
недискримінації у діяльності НПУ; визначено основні напрями реалізації гендерної політики та механізми
впровадження гендерно чутливого підходу в органах НПУ; охарактеризовано форми та прояви гендерно
зумовленого насильства, а також особливості діяльності НПУ щодо його запобігання та протидії; визначено
особливості забезпечення прав і свобод осіб з інвалідністю у поліцейській діяльності та сформовано
рекомендації щодо удосконалення комунікативної взаємодії поліцейських із маломобільними групами
населення. Результати роботи впроваджено у діяльність Департаменту головної інспекції та дотримання
прав людини НПУ від 26.12.2025.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Формування у працівників поліції та
представників інших правоохоронних органів ґрунтовних знань і практичних навичок щодо забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання проявам дискримінації, упередженості та
гендерно зумовленого насильства в професійній діяльності.)

Вплив НТП на довкілля: Посібник підготовлено з метою формування у працівників поліції та
представників інших правоохоронних органів ґрунтовних знань і практичних навичок щодо забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання проявам дискримінації, упередженості та
гендерно зумовленого насильства в професійній діяльності. Для здобувачів вищої освіти закладів освіти
відомчого підпорядкування і юридичних закладів вищої освіти Міністерства освіти і науки України, а також
працівників органів Національної поліції.
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