
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0308U003549

Державний реєстраційний номер: 0107U003650

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-05-2008

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Удосконалення механізму управління персоналом ВАТ "Міттал Стіл Кривий Ріг" шляхом
розробки та впровадження корпоративної системи мотивації праці

Початок етапу: 01.2007

Закінчення етапу: 12.2007

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Криворізький технічний
університет

Код за ЄДРПОУ: 02070720

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (0564)26 24 07

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Публічне акціонерне
товариство "АрселорМіттал Кривий Ріг"

Код за ЄДРПОУ: 24432974

Місцезнаходження: Орджонікідзе, 1, м. Кривий Ріг, Криворізький р-н., Дніпропетровська обл., 50095,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство промислової політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380564782775

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Удосконалення механізму управління персоналом ВАТ "Міттал Стіл Кривий Ріг" шляхом розробки та
впровадження корпоративної системи мотивації праці

Назва роботи англійською:
Improvement of mechanism of management by the personnel of ОАО "Mittal Steel Krivoy Rog" by development
and introduction of the corporate system of motivation of labour

Реферат українською:
На підставі досліджень розроблено методичні засади формування організаційно-економічного механізму
управління підприємством, досліджено умови оптимізації структури персоналу, удосконалено організаційні
схеми управління, здійснено економічну оцінку запропонованих заходів, оброблено інформаційні джерела
щодо оцінки механізму управління комбінатом, підготовлено й здійснено обробку анкетування керівного
персоналу структурних підрозділів

Реферат англійською:
On the basis of researches methodical principles of forming of organizationally-economic mechanism of
management by an enterprise are developed, the terms of optimization of structure of personnel are
investigational, the organizational charts of management are improved, the economic evaluation of the offered
measures is carried out, informative sources are treated as evaluated by the mechanism of management by a
combine, geared-up and carried out treatment of questionnaire of leading personnel of structural subdivisions

Індекс УДК: 65.012.4

Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Темченко Анатолій Георгійович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Темченко Анатолій Георгійович

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


