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військовослужбовців Збройних Сил України за військовими званнями. Мета дослідження - науково-
методичне обгрунтування змін до існуючої системи управління кар'єрою військовослужбовців Збройних Сил
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військових посад та алгоритмів управління кар'єрою військовослужбовців у Збройних Силах України.
Запропоновані матеріали будуть використані у діяльності служб персоналу, які займаються питаннями
удосконалення порядку проходження військової служби в умовах впровадження управління кар'єрою
військовослужбовців Збройних Сил України за військовими званнями, в освітньому процесі Національного
університету оборони України імені Івана Черняховського для підготовки слухачів та у подальших наукових
дослідженнях за цим науковим напрямом.

Реферат англійською:
 The object of the study - the procedure for completing military service in the context of the introduction of career
management of servicemen of the Armed Forces of Ukraine by military rank. The study goal - scientific and
methodological justification of changes to the existing system of career management of servicemen of the Armed
Forces of Ukraine. The study methods - system analysis, methods of multidimensional comparative analysis,
synthesis. The main results of the study: Methodological recommendations on the procedure for the development
and application of passports of military positions and algorithms for managing the careers of servicemen in the
Armed Forces of Ukraine. The proposed materials are to be realized in the activities of personnel services, which
deal with issues of improving the procedure for military service in the context of the implementation of career
management of servicemen of the Armed Forces of Ukraine by military ranks, in the educational process of the
National Defense University of Ukraine named after Ivan Chernyakhovsky for the training of trainees and in further
scientific research in this scientific direction.
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Назва НТП англійською: Methodological recommendations on the procedure for the development and
application of passports for military positions and algorithms for managing the careers of servicemen in the Armed
Forces of Ukraine.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Галузь у сфері оборони

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації містять: загальні положення; порядок розробки паспортів військових
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