
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0220U103020

Державний реєстраційний номер: 0120U100363

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-07-2020

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Перспективні напрями розвитку людських ресурсів

Початок етапу: 09.2019

Закінчення етапу: 06.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 70203040

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 70203040

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Перспективні напрями розвитку людських ресурсів

Назва роботи англійською:
Perspective directions of human resources development

Реферат українською:
 Запропонований науково-методичний підхід щодо удосконалення управління розвитком людських ресурсів
ґрунтується на уточненні теоретичних засад та систематизації перспективних напрямів розвитку людських
ресурсів на рівні держави, регіонів, галузей економіки та суб’єктів господарювання із застосуванням
зарубіжного досвіду.

Реферат англійською:
 The proposed scientific and methodological approach to improving the management of human resources
development is based on clarification of the theoretical foundations and systematization of promising areas of
human resource development at the level of the state, regions, sectors of the economy and business entities using
foreign experience.

Індекс УДК: 330.341:316.4; 330.35:316.4, 658.3

Коди тематичних рубрик: 06.52.17, 06.81.65

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Назарова Галина Валентинівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Науково-методичний підхід щодо удосконалення управління розвитком
людських ресурсів.

Назва НТП англійською: Науково-методичний підхід щодо удосконалення управління розвитком
людських ресурсів.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Промислові підпримства, бюджетні установи соціальної сфери, установи та
організації, що становлять інфраструктуру ринку праці.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-методичний підхід щодо удосконалення управління розвитком людських ресурсів, на
відміну від існуючих, має універсальний характер, може бути застосований на макро-, мезо- та макро-
рівнях і сприяє впровадженню новітніх інструментів розвитку людських ресурсів та формуванню
ефективних соціально-трудових відносин на різних рівнях управління людськими ресурсами

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д. е. н., 08.00.04

Перелік осіб-виконавців
Іванісов Олег Вікторович
(к. е. н.)

Аграмакова Наталія Володимирівна
(к.е.н., 08.00.04)

Голубєв Станіслав Миколайович

Дем’яненко Аліна Анатоліївна

Доровський Олексій Федорович
(к. е. н.)

Дубівська Світлана Станіславівна
(к. мед. н.)

Касьмін Денис Сергійович
(к.е.н.)

Котляревська Ксенія Юріївна
(к.е.н.)

Лебединська Олена Сергіївна

Малюкіна Анастасія Олександрівна

Назарова Галина Валентинівна
(д. е. н., 08.06.01)

Писаревська Ганна Іллівна

Семенченко Андрій Володимирович
(к.е.н., 08.00.07)

Сотнікова Юлія Володимирівна

Чепель Ірина Володимирівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


