
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0223U004080

Державний реєстраційний номер: 0123U102082

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-08-2023

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розроблення теоретичного, методичного забезпечення та практичних рекомендацій з
управління економічними ресурсами у контексті людських та матеріальних ресурсів у процесі інноваційної і
логістичної діяльності підприємства

Початок етапу: 04.2023

Закінчення етапу: 07.2023

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577020304, 380577020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю "Інтком"

Код за ЄДРПОУ: 39749402

Місцезнаходження: вул. Бакуліна, буд. 4-a, офіс 52, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61165,
Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380975750021

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 70.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління економічними ресурсами підприємства

Назва роботи англійською:
Management of economic resources of the enterprise

Реферат українською:
Об’єкт дослідження — процес управління економічними ресурсами підприємства. Мета роботи —
розроблення теоретичного, методичного забезпечення та практичних рекомендацій з управління
економічними ресурсами у контексті людських та матеріальних ресурсів у процесі інноваційної і логістичної
діяльності підприємства. Методи дослідження — аналіз, синтез, теоретичне узагальнення, системний аналіз,
структурно-логічний аналіз, статистичний аналіз, експертні методи, АВС аналіз, XYZ аналіз, програмно-
цільові методи управління. Запропоновано використовувати систему критеріальних показників КРІ як
основу для мотивації персоналу. Обґрунтовано і розроблено впровадження системи оцінювання фахівців
підприємства з використанням експертних методів на основі розробленої шкали визначення рівня набутих
професійних і особистісних компетентностей. Для розвитку кадрового потенціалу підприємства з
використанням інноваційних методів розроблено пропозиції з організації Центра навчання на підприємстві.
Для удосконалення управління матеріальними ресурсами обґрунтовано доцільність управління складським
господарством із застосуванням інформаційних систем та з використанням оптимізації організації
складської системи за критеріальними функціями мінімізації складських витрат на проведення складських
операцій та зменшення часу на їх здійснення. Управління логістичною діяльністю підприємства як складною
організаційною системою запропоновано удосконалити на основі використання Cross-Docking прийому
завдяки виключенню з ланцюга стадії збереження продукції на об'єкті, що скорочує терміни постачання і
витрати на логістичну діяльність та підвищує ефективність використання матеріальних ресурсів.
УПРАВЛІННЯ, ЕКОНОМІЧНІ РЕСУРСИ, ПІДПРИЄМСТВО, МОТИВАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ, ОЦІНЮВАННЯ
ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ, КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

Реферат англійською:
The object of research is the process of managing the economic resources of the enterprise. The purpose of the
work is to develop theoretical, methodological support and practical recommendations for managing economic
resources in the context of human and material resources in the process of innovative and logistical activities of
the enterprise. Research methods-analysis, synthesis, theoretical generalization, system analysis, structural-logical
analysis, statistical analysis, expert methods, ABC analysis, XYZ analysis, programmatic management methods. It is
proposed to use the system of criteria indicators of KRI as a basis for motivating personnel. The implementation of
the system for evaluating the company's specialists using expert methods based on the developed scale for
determining the level of acquired professional and personal competencies has been substantiated and developed.
To develop the personnel potential of the enterprise using innovative methods, proposals for the organization of
the Training Center at the enterprise have been developed. In order to improve the management of material
resources, the expediency of warehouse management with the use of information systems and the use of
optimization of the organization of the warehouse system according to the criterion functions of minimizing
warehouse costs for carrying out warehouse operations and reducing the time for their implementation is
substantiated. The management of the logistics activities of the enterprise as a complex organizational system is
proposed to be improved on the basis of the use of Cross-Docking reception due to the exclusion from the chain
of the stage of product preservation at the facility, which shortens delivery times and costs for logistics activities
and increases the efficiency of the use of material resources. MANAGEMENT, ECONOMIC RESOURCES,
ENTERPRISE, EMPLOYEE MOTIVATION, ASSESSMENT OF SPECIALISTS' ACTIVITIES, PERSONNEL POTENTIAL,



INNOVATION PROCESSES

Індекс УДК: 339.187; 339.13; 339.146; 658.8

Коди тематичних рубрик: 06.81.55

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Ястремська Олена Миколаївна

Науковий ступінь: д.е.н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Управління економічними ресурсами підприємства

Назва НТП англійською: Management of economic resources of the enterprise

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Розроблено теоретичне, методичне забезпечення та практичні рекомендації з
управління економічними ресурсами у контексті людських та матеріальних ресурсів у процесі інноваційної і
логістичної діяльност

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки у сфері суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Запропоновано використовувати систему критеріальних показників КРІ як основу для
мотивації персоналу. Обґрунтовано і розроблено впровадження системи оцінювання фахівців підприємства
з використанням експертних методів на основі розробленої шкали визначення рівня набутих професійних і
особистісних компетентностей. Для розвитку кадрового потенціалу підприємства з використанням
інноваційних методів розроблено пропозиції з організації Центра навчання на підприємстві. Для
удосконалення управління матеріальними ресурсами обґрунтовано доцільність управління складським
господарством із застосуванням інформаційних систем та з використанням оптимізації організації
складської системи за критеріальними функціями мінімізації складських витрат на проведення складських
операцій та зменшення часу на їх здійснення. Управління логістичною діяльністю підприємства як складною
організаційною системою запропоновано удосконалити на основі використання Cross-Docking прийому
завдяки виключенню з ланцюга стадії збереження продукції на об'єкті, що скорочує терміни постачання і
витрати на логістичну діяльність та підвищує ефективність використання матеріальних ресурсів.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення ефективності управління економічними
ресурсами підприємства

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д.е.н.

Перелік осіб-виконавців
Геращенко Інна Миколаївна
(к.е.н.)

Доля Аліна Віталіївна

Заєць Дар'я Іванівна

Козлова Інна Миколаївна
(к.е.н.)

Колодізєва Тетяна Олександрівна
(к. е. н., 08.00.04)

Куляба Еліна Олександрівна

Самойленко Вікторія Вікторівна
(к.е.н., 08.00.07)

Самотес Софія Олександрівна

Сігаєва Тетяна Євгеніївна
(к.е.н.)

Ястремська Олена Миколаївна
(д.е.н., 08.00.05)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


