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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Публічне управління та адміністрування в Україні в умовах глобальних викликів і загроз

Назва роботи англійською:
Public administration in Ukraine in the face of global challenges and threats

Реферат українською:
 Об’єктом дослідження є публічне управління. Предметом дослідження є публічне управління та
адміністрування в Україні в умовах глобальних викликів та загроз. Метою НДР є теоретико-методологічне
обґрунтування та розроблення науково-практичних рекомендацій щодо вдосконалення публічного
управління та адміністрування в контексті євроінтеграційного розвитку України з урахуванням зовнішніх і
внутрішніх викликів. Завдання НДР: дослідити теоретико-методологічні засади вдосконалення публічного
управління та адміністрування; дослідити шляхи адаптації кращих європейських практик щодо реалізації
принципів належного врядування; надати пропозиції щодо реалізації в органах публічної влади концепції
управління результативністю для відповідності вимогам щодо одержання фінансування з фондів ЄС та
підвищення ефективності управління одержаними ресурсами; розробити науково-практичні рекомендації
органам публічної влади щодо вдосконалення публічного управління та адміністрування; впровадити
результати дослідження в навчальний процес в університеті та інших закладів освіти. Заплановані
результати: 2022–2023 н. р. — обґрунтування теоретико-методологічних засад вдосконалення публічного
управління та адміністрування з урахуванням внутрішніх і зовнішніх викликів для України; 2023–2024 н. р. —
визначення шляхів адаптації кращої європейської практики публічного управління й адміністрування;
2024–2025 н. р. — розроблення науково-практичних рекомендацій щодо вдосконалення публічного
управління та адміністрування в Україні з урахуванням глобальних викликів і загроз.

Реферат англійською:
 The object of the study is public management. The subject of the study is public management and administration
in Ukraine in the context of global challenges and threats. The aim of the research is to provide a theoretical and
methodological basis and develop scientific and practical recommendations for improving public management and
administration in the context of Ukraine's European integration, taking into account external and internal
challenges. The tasks of the research project are: to investigate the theoretical and methodological foundations for
improving public management and administration; to investigate ways of adapting the best European practices for
implementing the principles of good governance; to provide proposals for the implementation of the concept of
performance management in public authorities in order to meet the requirements for obtaining funding from EU
funds and to improve the efficiency of the management of the resources received; to develop scientific and
practical recommendations for public authorities on improving public management and administration; to
introduce the results of the research into the educational process at the university and other educational
institutions. Planned results: 2022–2023 academic year — substantiation of theoretical and methodological
foundations for improving public management and administration, taking into account internal and external
challenges for Ukraine; 2023–2024 academic year — identification of ways to adapt best European practices in
public management and administration; 2024–2025 academic year — development of scientific and practical
recommendations for improving public management and administration in Ukraine, taking into account global
challenges and threats.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ В УКРАЇНІ В УМОВАХ
ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ І ЗАГРОЗ

Назва НТП англійською: PUBLIC MANAGEMENT AND ADMINISTRATION IN UKRAINE IN THE CONTEXT
OF GLOBAL CHALLENGES AND THREATS

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: правові документи, програмно-технологічна документація

Галузь застосування: Державні установи

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Запропоновано імплементувати інструменти стратегічного управління та муніципального
менеджменту, що довели свою економічну ефективність у зарубіжній практиці. Запропоновано
впроваджувати модель збалансованої системи показників (Balanced scorecard, BSC), що забезпечує
можливість ураховувати соціальні аспекти та зовнішнє середовище.

Соціально-економічна спрямованість НТП: розроблення науково-практичних рекомендацій щодо
вдосконалення публічного управління та адміністрування в Україні з урахуванням глобальних викликів і
загроз
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