
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U106140

Державний реєстраційний номер: 0121U100325

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 25-10-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Менеджмент організацій в умовах стратегічних змін

Початок етапу: 10.2020

Закінчення етапу: 06.2021

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи: Кременчуцький національний університет імені Михайла
Остроградського

Код за ЄДРПОУ: 05385631

Місцезнаходження: вул. Першотравнева, буд. 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл.,
39600, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380536631019

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи: Кременчуцький національний університет імені Михайла
Остроградського

Код за ЄДРПОУ: 05385631

Місцезнаходження: вул. Першотравнева, буд. 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл.,
39600, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380536631019

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Менеджмент організацій в умовах стратегічних змін

Назва роботи англійською:
Management of organizations in terms of strategic change

Реферат українською:
У роботі відображені результати теоретичного і практичного огляду поняття «менеджмент організацій» та
«стратегічні зміни» у розрізі діяльності промислових підприємств України та регіону. В процесі дослідження
застосовувалися такі загальнонаукові методи: статистичний аналіз – для вивчення, групування, порівняння,
оцінки та інтерпретації фактичних даних; метод порівняльного аналізу – для зіставлення існуючих підходів
до формування стратегії управління підприємствами та організаціями регіону; графічний – для наочного
зображення викладених положень; монографічний – для вивчення теоретичних основ менеджменту
організацій і стратегічних змін на промислових підприємствах регіону та міста Кременчука. 

Реферат англійською:
The paper presents the results of theoretical and practical review of the concept of "management of organizations"
and "strategic changes" in terms of industrial enterprises of Ukraine and the region. The following were used in the
study general scientific methods: statistical analysis - to study, group, comparison, evaluation and interpretation of
factual data; comparative method analysis - to compare existing approaches to strategy formation management of
enterprises and organizations of the region; graphic - for visual images of the stated provisions; monographic - to
study the theoretical basics of organizational management and strategic changes in industrial enterprises of the
region and the city of Kremenchuk.

Індекс УДК: 338.24.01, 658.5.621

Коди тематичних рубрик: 06.39.41

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Хоменко Микола Макарович

Науковий ступінь: д.е.н.

Наукове звання: професор

Ідентифікатор ORCHID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Менеджмент організацій в умовах стратегічних змін

Назва НТП англійською: Management of organizations in terms of strategic change

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Формування дієвих методів, теоретичних та практичних підходів
щодо розвитку системи менеджменту організацій в умовах зстратегічних змін

Галузь застосування: Менеджмент та економіка підприємств, установ та організацій різних форм
власності. Регіональний та загальнодержавний контекст.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Дослідження теоретичних і методичних положень, розробка методичного інструментарію та
практичних рекомендацій щодо формування ефективного менеджменту організацій і промислових
підприємств в умовах стратегічних змін на регіональному й місцевому рівнях. Особливістю структури
проведення дослідження є застосування наступних методів: статистичний аналіз – для вивчення,
групування, порівняння, оцінки та інтерпретації фактичних даних; метод порівняльного аналізу – для
зіставлення існуючих підходів до формування стратегії управління підприємствами та організаціями регіону;
графічний – для наочного зображення викладених положень; монографічний – для вивчення теоретичних
основ менеджменту організацій і стратегічних змін на промислових підприємствах регіону та міста
Кременчук.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Збільшення обсягів виробництва, Підвищення
продуктивності праці, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-
комунікаційних послуг, Формування дієвих механізмів менеджменту підприємств та організацій

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 10.2020

Закінчення етапу: 06.2021

Споживачі продукції: Підприємства промислової та комунальної сфери міста та регіону

Перспективні ринки: Місцевий та регіональний ринки промислової та комунальної сфери

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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