
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0226U001424

Державний реєстраційний номер: 0125U000867

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 26-01-2026
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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка методики пристосування роботодавцями робочих місць до потреб працівників,
зокрема працівників з інвалідністю, на основі досвіду та кращих міжнародних практик, у тому числі країн
Європейського Союзу.

Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державна установа
"Національний науково-дослідний інститут промислової безпеки та охорони праці"

Код за ЄДРПОУ: 21609797

Місцезнаходження: вул. Вавілових, буд. 13, м. Київ, 04060, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з питань праці

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444671688

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державна служба України з
питань праці

Код за ЄДРПОУ: 39472148

Місцезнаходження: вул. Десятинна, буд. 14, м. Київ, 01601, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442790085

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 1206020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1096.500



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробка методики пристосування роботодавцями робочих місць до потреб працівників, зокрема
працівників з інвалідністю, на основі досвіду та кращих міжнародних практик, у тому числі країн
Європейського Союзу.

Назва роботи англійською:
Development of a methodology for employers to adapt workplaces to the needs of employees, in particular
employees with disabilities, based on experience and best international practices, including those of the European
Union.

Реферат українською:
Розроблена Методика розумного пристосування робочих місць до потреб осіб з інвалідністю. У документі
сформовані науково-методологічні засади поліпшення умов праці та інтеграції осіб з інвалідністю у робочий
процес, що дозволяє вдосконалити державну політику та нормативно-правові акти щодо інклюзії таких осіб
на ринку праці, а також критерії для оцінки ефективності розумного пристосування робочих місць до потреб
осіб з інвалідністю. Розроблені Рекомендації щодо змін до чинного законодавства з питань
працевлаштування осіб з інвалідністю.

Реферат англійською:
The Methodology for Reasonable Adaptation of Workplaces to the Needs of Persons with Disabilities has been
developed. The document establishes scientific and methodological principles for improving working conditions
and integrating persons with disabilities into the work process, which allows for improving state policy and
regulatory legal acts regarding the inclusion of such persons in the labor market, as well as criteria for assessing
the effectiveness of reasonable adaptation of workplaces to the needs of persons with disabilities.
Recommendations on amendments to the current legislation on employment of persons with disabilities have been
developed.

Індекс УДК: 684.4:331.4; 684.4:331.34; 684.4:658.34

Коди тематичних рубрик: 66.37.03

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Енгстрем Валерій Борисович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методика розумного пристосування робочих місць до потреб осіб з
інвалідністю.

Назва НТП англійською: Methodology for reasonable adaptation of workplaces to the needs of persons
with disabilities.

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: охорона праці осіб з інвалідністю

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У документі сформовані науково-методологічні засади поліпшення умов праці та інтеграції
осіб з інвалідністю у робочий процес, що дозволяє вдосконалити державну політику та нормативно-правові
акти щодо інклюзії таких осіб на ринку праці, а також критерії для оцінки ефективності розумного
пристосування робочих місць до потреб осіб з інвалідністю.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення,
ефективності діагностики та лікування хворих, Інше (охорона праці осіб з інвалідністю)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2026

Закінчення етапу: 12.2026

Споживачі продукції: Державні службовці, роботодавці, працівники суб’єктів господарювання,
інспектори праці, науковці, представники громадськості та професійних спілок.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Стасюк Світлана Валентинівна
к. ю. н., 12.00.01

Перелік осіб-виконавців
Енгстрем Валерій Борисович

Козлова Алла Володимирівна

Левицька Надія Валеріївна

Муравйов Кирило Володимирович
(д. ю. н.)

Стасюк Світлана Валентинівна
(к.ю.н., 12.00.01)

Сукач Тетяна Яківна

Таірова Тамара Миколаївна
(к. х. н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Андрієнко Володимир Іванович

Телефон  

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


