
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U102506

Державний реєстраційний номер: 0116U005631

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 04-02-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Забезпечення конкурентоспроможності промислового підприємства за рахунок
вдосконалення людського капіталу

Початок етапу: 10.2016

Закінчення етапу: 10.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний технічний
університет "Дніпровська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02070743

Місцезнаходження: пр. Дмитра Яворницького, буд. 19, м. Дніпро, Дніпровський р-н., Дніпропетровська
обл., 49600, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380567441411, 380567447339

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний технічний
університет "Дніпровська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02070743

Місцезнаходження: пр. Дмитра Яворницького, буд. 19, м. Дніпро, Дніпровський р-н., Дніпропетровська
обл., 49600, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380567441411, 380567447339

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Забезпечення конкурентоспроможності промислового підприємства за рахунок вдосконалення людського
капіталу

Назва роботи англійською:
Providing industrial enterprise competitiveness by improving the human capital

Реферат українською:
  Розглянуто конкурентоспроможність як пріоритетний економічний чинник функціонування промислових
підприємств в мінливому зовнішньому середовищі та соціально-економічну сутність категорії людський
капітал, його основні складові, значення людського капіталу для економіки, а також проблеми його розвитку
в Україні. Розкрито його сутність і роль в управлінні персоналом та формуванні конкурентних переваг
підприємства у забезпеченні конкурентоспроможності промислового підприємства в ринкових умовах
господарювання Розглянуто проблему необхідності інвестування у людський капітал як напрям соціально-
економічного розвитку підприємств в сучасних умовах.

Реферат англійською:
 The scientific and theoretical substantiation of the essence of human capital is made, conditions of formation of
strategies of increase of competitiveness of the industrial enterprise are defined, influence of increase of
competitiveness of the industrial enterprise on financial and economic indicators of its activity at the expense of
improvement of human capital is investigated. Attention is paid to the methods of analyzing competitive
advantages that allow measuring and forecasting the competitiveness of industrial enterprises, assessing the
possibilities for increasing their competitiveness level, and exploring the most profitable directions for increasing
it. The problem of the need to invest in human capital as a direction of socio-economic development of enterprises
in modern conditions is considered.

Індекс УДК: 658, 658

Коди тематичних рубрик: 06.81.01

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Шаповал Валентина Михайлівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: рекомендації, які спрямовані на удосконалення людського капіталу та
підвищення конкурентоспроможності промислового підприємства.

Назва НТП англійською: The recommendations, aimed at improving human capital and increasing the
competitiveness of industrial enterprises

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: економіка, гірничодобувна, металургійна та машинобудівна

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Людський капітал підприємства визначає здатність створити, зберегти та збільшити
конкурентні переваги підприємства і реалізувати стратегію розвитку підприємства, через сукупність знань
персоналу, професійність, ефективність менеджменту, здоров’я працівників підприємства, здатність
персоналу до інновацій, інформаційне забезпечення тощо. Людський капітал на рівні підприємства є
головним фактором, від якого залежить ефективність інших складових розвитку підприємства, тому аналiз
людського капіталу як чинника підвищення конкурентоспроможностi підприємства необхідний, щоб
упевнено управляти процесами на підприємствi

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, удосконалення
людського капіталу та підвищення конкурентоспроможності промислового підприємства.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 10.2016

Закінчення етапу: 10.2020

Споживачі продукції: підприємства металургійної та машинобудівної промисловості.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
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X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Бешта Олександр Степанович
д. т. н., 05.09.03

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шломіна Людмила Семенівна

Телефон   +38 (056) 373-07-02

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


