
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U105420

Державний реєстраційний номер: 0119U102489

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-07-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Обробка анкетних, аудіо/відео-матеріалів, фомулювання конецптуальних засад державної
політики з академічної мобільності та написання аналітичних матеріалів

Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державна установа "Інститут
досліджень науково-технічного потенціалу та історії науки ім. Г. М. Доброва Національної академії наук
України"

Код за ЄДРПОУ: 13694464

Місцезнаходження: бульвар Тараса Шевченка, буд. 60, м. Київ, Київська обл., 01032, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444869591, 380442369929

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія наук
України

Код за ЄДРПОУ: 00019270

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 54, м. Київ, Київська обл., 01030, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442350981

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6541030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 100.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження проблем мобільності молодих учених НАН України та ІТ-спеціалістів

Назва роботи англійською:
Research of mobility problems of young IT scientists of Ukraine

Реферат українською:
 У березні-червні проведено електронне опитування молодих ІТ-спеціалістів України. Опитування припало
на початок тотального карантину через Covid-2019 і дало недостатню кількість респондентів (32), щоб
вважати вибіркову сукупність репрезентативною. Було прийнято рішення збільшити обсяг якісного
дослідження глибинні інтерв’ю. Низька кількість респондентів також зумовлено тим, що ІТ-працівники
регулярно проходять схожі опитування від HR-менеджерів. Низька кількість респондентів не дозволяє
говорити про репрезентативність кількісного дослідження. Проте підготовлена інфографіка була
використана при аналізі якісних методів. Взято 17 глибинних інтерв’ю у ІТ-спеціалістів (малих та великих
компаній) та працівників ІТ-галузі (HR-manager, рекрутер), в тому числі за кордоном (Білорусь, США) та
спеціалістів з Кібцентру. Більшість на умовах повної анонімності. Встановлено гарний соціальний стан,
високі професійні показники та затребуваність українських ІТ-спеціалістів на світовому ринку праці. Але
також встановлено широке застосування сірої схеми “наймані працівники оформлені як підприємці” з
уникнення оподаткування. Нейтралізація сірої схеми та створення умов для ІТ-стартапів покладено в основу
рекомендацій. За березень-жовтень було здійснено електронне опитування молодих учених всієї України
(579 респондентів) та фокус-група (Харків). На основі даних бесід та кількісного опитування була
підготовлена аналітика щодо сучасного стану спільноти молодих учених в Україні. Фінансовий фактор є
основним щодо впливу молодих учених на міграційній наміри та покращення академічної мобільності.
Матеріали надіслано в Комітет Верховної ради України з питань науки, освіти та інновацій. Критеріями
успішності майбутньої політикої України щодо взаємодії ІТ-науки та приватної ІТ-галузі має бути звичайна
ситуація, коли junior чи middle з ІТ-компанії будуть розмірковувати про вступ до аспірантури в університеті
чи Кібцентрі НАН України, а установи матимуть спільні проєкти-розробки з бізнесом.

Реферат англійською:
An electronic survey of young IT specialists of Ukraine was conducted in March-June. The survey coincided with
the beginning of total quarantine through Covid-2019 and did not provide enough respondents (32) to consider the
sample representative However, the prepared infographics were used in the analysis of qualitative methods. It was
decided to increase the volume of qualitative research in-depth interviews. The low number of respondents is also
due to the fact that IT workers regularly undergo similar surveys from HR managers. 17 in-depth interviews were
conducted with IT specialists (small and large companies) and IT workers (HR-manager, recruiter), including
abroad (Belarus, USA) and specialists from the Kibcenter. Most on complete anonymity. Good social status, high
professional indicators and demand of Ukrainian IT specialists on the world labor market have been established.
But there is also a widespread use of the gray scheme of "employees registered as entrepreneurs" to avoid
taxation. Neutralization of the gray scheme and creation of conditions for IT startups are the basis of the
recommendations. In March-October, an electronic survey of young scientists from all over Ukraine (579
respondents) and 1focus groups (Chernihiv) was conducted. Based on these interviews and a quantitative survey,
an analysis was prepared on the current state of the community of young scientists in Ukraine. The financial factor
is key to the impact of young scholars on migration intentions and improving academic mobility. The materials
were sent to the Committee of the Verkhovna Rada of Ukraine on Science, Education and Innovation. The criteria
for the success of Ukraine's future policy on the interaction of IT science and private IT industry should be the
usual situation when a junior or middle IT company will consider entering graduate school at the University or



Kibcenter of NAS of Ukraine, and institutions will have joint development projects with business.

Індекс УДК: 001:316

Коди тематичних рубрик: 12.21

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Жабін Сергій Олександрович

Науковий ступінь: к. і. н.

Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Заключний звіт

Назва НТП англійською: Final report

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: НАН України

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Аналітичний звіт з соціально-економічного стану молодих ІТ-спеціалістів України на основі
глибинних інтерв’ю.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Жабін С.О., Станкова М.Д. Соціально-економічний стан молодих учених НАН України. За даними
соціологічного опитування 2019 р. / V Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція
«ІННОВАЦІЙНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО: СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ» (до 75 річчя факультету
Економіки та управління КНЕУ) 30-31 березня 2020 року, Київ, КНЕУ

Жабін С.О., Толстанова Г.М., Станкова М.Д. Аналіз соціально-економічного стану молодих учених та
викладачів КНУ імені Тараса Шевченка у 2016 році: динаміка та порівняння / Гілея. – 2021.– Вип. 160 (№1–2)
Ч.3, С. 76–84.



Жабін С.О., Толстанова Г.М., Станкова М.Д. Аналіз показників наукової діяльності та міжнародних зв’язків
молодих вчених КНУ імені Тараса Шевченка у 2016 році: динаміка та порівняння / Гілея. – 2021.– Вип. 160
(№1–2) Ч.3, С. 85–94.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Маліцький Борис Антонович
д. е. н.

Перелік осіб-виконавців
Жабін Сергій Олександрович
(к.і.н.)

Станкова Марія Дмитрівна
(к. і. н., 07.00.07)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Жабін С.О.

Телефон   +38 (066) 100-98-97

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


