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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Інституціоналізація публічної служби в Україні: теорія та практика

Початок етапу: 03.2021

Закінчення етапу: 12.2021

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державне управління
справами

Код за ЄДРПОУ: 00037256

Місцезнаходження: вулиця Банкова, 11, м. Київ, Київська обл., 01021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442556528

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 152.600



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інституціоналізація публічної служби в Україні: теорія та практика

Назва роботи англійською:
Institutionalization of public service in Ukraine: theory and practice

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – система суспільних відносин у сфері публічного управління та адміністрування.
Предмет дослідження – процес інституціоналізації публічної служби в Україні. Мета дослідження полягає у
теоретико-методологічному обґрунтуванні та розробці практичних рекомендацій щодо забезпечення
процесу інституціоналізації публічної служби в Україні. У межах науково-дослідної роботи можна
констатувати такі результати: Вперше розглянуто проблему глобальної професійної кваліфікації як базового
концепту розвитку новітньої державної служби України; подано авторську структуризацію базових складових
та процедур кадрового процесу в державній службі. Удосконалено методи управління персоналом в
публічній службі. Набули подальшого розвитку наукові підходи, теорії та моделі інституціоналізму, а також
система ціннісних та етичних вимірів публічної служби в Україні.

Реферат англійською:
 The object of research is the system of public relations in the field of public administration. The subject of
research is the process of institutionalization of public service in Ukraine. The purpose of the research is to
theoretically and methodologically substantiate and develop practical recommendations for ensuring the process
of institutionalization of public service in Ukraine. Within the framework of research the following results can be
stated: For the first time is considered the problem of global professional qualification as a basic concept of
development of the newest civil service of Ukraine; presented the author's structuring of basic components and
procedures of the personnel process in the civil service. The methods of personnel management in the civil service
were improved. Scientific approaches, theories and models of institutionalism, as well as the system of value and
ethical dimensions of public service in Ukraine were further developed.

Індекс УДК: 342.9.07, 351.07/.08

Коди тематичних рубрик: 10.17.25, 82.13.11

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Хаджирадєва Світлана Костянтинівна

Науковий ступінь: д. держ. упр.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Стан організації віддаленої роботи в державних органах у період здійснення
заходів щодо запобігання поширенню на території України коронавірису COVID-19

Назва НТП англійською: The state of organization of remote work in state bodies during the
implementation of measures to prevent the spread of coronavirus COVID-19 in Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Публічне управління та публічна служба

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Присвячена оцінці стану проблем щодо організації віддаленої роботи в органах державної
влади в Україні.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Дослідження організації віддаленої роботи у
державних органах проведено шляхом анонімного онлайн опитування державних службовців протягом 2020
– 2021 рр.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2021

Закінчення етапу: 12.2021

Споживачі продукції: Органи публічної влади.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Теоретичні та практичні аспекти формування компетентності депутатів місцевих рад України : монографія /
С. М. Серьогін, Є. І. Бородін [та ін.] ; за наук. ред. І. В. Шпекторенка. – Дніпро : ГРАНІ, 2021. – C. 134–141.

Василевська Т. Е., Пятківський Р. О. Інституціоналізація етики публічної служби: проблеми та виклики //
Інституціоналізація публічної служби в Україні: теорія і практика : монографія / Н. О. Алюшина, Т. Е.



Василевська, В. О. Гусєв, С. А. Романюк [та ін.] ; за наук. ред. С. К. Хаджирадєвої. – К. : НАДУ, 2021.

Алюшина Н. О. Дослідження практики організації віддаленої роботи у державних органах : Звіт за
результатами опитування щодо організації віддаленої роботи у державних органах у період здійснення
заходів щодо запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19. Київ : НАДС. 95 с.

Goncharuk N., Prudius L., Prokopenko L., Vasylevska T., Borysenko O., Pyrohova Y. Human resource management
in the field of state service in Ukraine in thecontext of its reform and modernization under European standards //
AD ALTA: Journal Of Interdisciplinary Research (11/01-ХVІІ.). P.11–16.

Обушна Н. І., Петринська В. В. Модернізація державної служби та управління людськими ресурсами:
об’єктивна необхідність та особливості реалізації. Наукові перспективи. 2021. Випуск 4 (10). С. 148-163.

Обушна Н. І., Теплов С. О. Цифровізація управління HR-процесами на державній службі. Наукові
перспективи. 2021. Випуск 3 (9). С. 157-172.

Махінчук Н.В. Феномен державного регулювання в науковому дискурсі. Наукові перспективи. 2021. № 2(8). с.
172-191.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Савков Анатолій Петрович
д. держ. упр., 25.00.01

Перелік осіб-виконавців
Василевська Тетяна Едуардівна
(д. держ. упр., 25.00.03)

Васильєва Олександра Іллівна
(д.держ.упр., 25.00.02)

Гусєв Вячеслав Олександровичйович
(к.е.н., 08.02.02)

Ларіна Наталія Борисівна
(к. пед. н., 13.00.04)

Романюк Сергій Андрійович
(д. е. н., 08.00.03)

Сурай Інна Геннадіївна
(д. держ. упр., 25.00.03)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Клименко Н.Г.

Телефон   +38 (044) 481-21-74

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


