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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 3
Назва етапу: ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ ПРАЦІВНИКІВ
АВАРІЙНО-РЯТУВАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ

Початок етапу: 01.2015

Закінчення етапу: 12.2017

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство надзвичайних ситуацій України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057) 707-34-20

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження: вул. Чернишевська, 94, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61023, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0577073420

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 2



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ ПРАЦІВНИКІВ АВАРІЙНО-
РЯТУВАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ

Назва роботи англійською:
PSYCHOLOGICAL FEATURES OF IMPLEMENTATION OF OBJECTIVES BY APPOINTMENT OF EMPLOYEES OF
EMERGENCY SURFACTORY SUBSIDIES

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є життєстійкість особистості. Предметом - життєстійкість як фактор соціально-
психологічної адаптації пожежних-рятувальників. Мета: дослідити особливості впливу рівня життєстійкості
особистості на успішність соціально-психологічної адаптації пожежних-рятувальників першого року
служби. Методи: ў теоретичного характеру: аналіз наукової літератури, узагальнення отриманої інформації,
системний аналіз й інтерпретація даних; ў психодіагностичні: з метою визначення рівня вираженості
основних структурних компонентів життєстійкості використано "Тест життєстійкості" (адаптація Д.О.
Леонтьєва, О.І. Рассказової); для дослідження особливостей адаптивності особистості фахівця використано
багаторівневий особистісний опитувальник (МЛО-АМ) "Адаптивність" (А.Г. Маклаков та С.В. Чермянін),
методика діагностики соціально-психологічної адаптації К. Роджерса та Р. Даймона; для дослідження
ступеня задоволеності професійною діяльністю використано опитувальник "Оцінка задоволеності працею"
В.А. Разонової; ў методи математичної статистики: t-критерій Стьюдента, ?-критерій Фішера. У дослідженні
брали участь пожежні-рятувальники першого року служби, що працюють у підрозділах ДСНСУ м. Харкова, у
кількості 47 осіб. Розроблено та апробовано корекційну програму з розвитку здатності до саморегуляції у
майбутніх фахівців. Результати НДР використані при проведенні занять із курсантами НУЦЗУ

Реферат англійською:
The object of research is the viability of the individual. Subject - Resilience as a factor of socio-psychological
adaptation of fire-rescuers. Aim: to study the peculiarities of the influence of the level of viability of the individual
on the success of the socio-psychological adaptation of the fire-rescuers of the first year of service. Methods: ?
Theoretical character: analysis of scientific literature, generalization of received information, system analysis and
interpretation of data; ? psychodiagnostic: the "Viability test" (adaptation of D.O. Leontiev, A.I. Rasskazova) was
used to determine the level of severity of the main structural components of viability; To study the peculiarities of
the personality adaptability of the specialist, a multi-level personal questionnaire (MLU-AM) Adaptability (AG
Maklakov and SV Chermyanin), method of diagnosis of social-psychological adaptation of K. Rogers and R.
Diamond was used; To study the degree of satisfaction with professional activity, the questionnaire "Assessment of
Satisfaction with Labor" V.A. Rayon ? Methods of mathematical statistics: Student's t-criterion, Fisher's ?-criterion.
The study involved fire-rescuers of the first year of service, working in units SSNSU Kharkov, a total of 47 people. A
corrective program for the development of self-regulation ability for future specialists has been developed and
tested. The results of the research work were used during classes with NUTZU cadets

Індекс УДК: 614.8, 159.9

Коди тематичних рубрик: 81.93.01

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Перелигіна Ліна Анатоліївна

Науковий ступінь:
Вчене звання:



Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методична розробка щодо розвитку здатності до саморегуляції у майбутніх
фахівців

Назва НТП англійською: Methodical work on development of self-regulation ability for future specialists.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методика

Галузь застосування: Психологія діяльності в особливих умовах

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Корекційна програма з розвитку здатності до саморегуляції у фахівців екстремального
профілю

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: =
Закінчення етапу:

Споживачі продукції: =
Перспективні ринки: =
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Садковий Володимир Петрович

Перелік осіб-виконавців
Афанасьєва Наталя Євгенівна

Вєтрова Марія Дмитрівна

Крещук Катерина Юріївна

Панова Вілена Олександрівна

Приходько Юрій Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


