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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний
аерокосмічний університет ім. М.Є. Жуковського "Харківський авіаційний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02066769

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 057-3151056, 3151131
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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 126.785



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Методологія забезпечення життєздатності проектів та програм при управлінні людськими ресурсами

Назва роботи англійською:
Methodology of ensuring viability of projects and programs during human resources management

Реферат українською:
З метою забезпечення економічної ефективності та життєздатності продуктів проектів в даному дослідженні
поставлені завдання, проведено аналіз теоретичних розробок та статистичних даних, узагальнено емпіричні
дані щодо управління бізнес-проектами, академічними проектами, регіональними інвестиційно-
інноваційними проектами. Розроблено методичні основи управління людськими ресурсами в контекстів
підтримки бізнес-моделі зокрема: 1) підходи до управління очікуваннями та комунікаціями проекту через
аналіз культурного середовища та управління іміджем ; 2) запропоновано підходи до управління рухом
кадрів в мультіпроектному середовищі; 3) розроблено пропозиції щодо визначення бізнес-моделей
академічного підприємництва; 4) подано пропозиції щодо скорочення витрат на забезпечення проектним
персоналом через впровадження систем дистанційного навчання та тестування; 5) розроблено методичний
комплекс для управління життєздатністю бізнес-проектів в частині методики діагностики бізнес-моделі та
визначення вектору розвитку бізнесу; 6) подано рекомендації щодо організації управління регіональними
інвестиційно-інноваційними проектами, що впроваджуються під керівництвом органів регіонального
управління та місцевого самоврядування. Результати розробки можуть бути застосовані при підготовці і
реалізації проекту з розвитку підприємства, академічного проекту, регіонального проекту або програми.
Потенційні користувачі результатів - проектно-орієнтовані організації, керівники проектів, власники
підприємств, власники та замовники проектів.

Реферат англійською:
In order to ensure economic efficiency and viability of a project product, this research report includes the
following deliverables: the set of research tasks, the analysis of theory and statistical data, summarized and
generalized empirical data, which are related to managing business projects, academic projects, and regional
investment and innovation projects. Components of methodology for human resource management have been
elaborated in order to ensure viability of business models. The research deliverables include: 1) approaches to
managing expectations and project communications project through the analysis of the cultural context and image
management, 2) the approaches to staff reallocation in a multi-project environment, 3) proposals for defining
business models of academic entrepreneurship, 4) records about implementation of distance learning and testing
for project cost reduction; 5) methodological approach and practical techniques of managing business projects in
terms of business model analysis and defining a direction for business development, 6) recommendations for
managing regional investment and innovative projects , which are lead by regional administration and local
government. Results of this research can be applied for preparation and implementation of a business
development project, academic project, regional project or program. Potential users of the results: project-
oriented organizations, project managers, business owners, project owners and customers.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичний комплекс планування змісту проекту з розвитку бізнесу

Назва НТП англійською: Set of techniques for a project content planning

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: збільшення продуктивності праці

Галузь застосування: Розділи 15-35 КВЕД (переробна промисловість, текстильне виробництво,
виробництво одягу,оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, виробництво машин та
устаткування, целюлозно-паперове виробництво; видавнича діяльність та інші)

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичний комплекс включає концептуальні підходи та конкретні методики, що дозволяють
зменшити проектні ризики при плануванні та реалізації проектів з розвитку бізнесу. До комплексу входять
методи і моделі управління людськими ресурсами, яки враховують необхідність управляти інтеграційними
процесами, іміджем проекту, організовувати продуктивну взаємодію різних учасників проекту.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: послуги за договорами

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: виробничі та торгівельні підприємства

Перспективні ринки: СНД

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 0
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 160

Очікуваний термін окупності (років): 2
Додаткова інформація: -інвестиції не потрібні
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