
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U103549

Державний реєстраційний номер: 0120U104177

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-02-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розвиток системи кадрової та соціальної безпеки

Початок етапу: 09.2020

Закінчення етапу: 11.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577020304, 380577020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Сільськогосподарське
товариство з обмеженою відповідальністю "Артеміда"

Код за ЄДРПОУ: 30714110

Місцезнаходження: вул. Центральна, 28, с. Ями, Троїцький р-н., Луганська обл., 92141, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380645623927

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 10.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розвиток системи кадрової та соціальної безпеки

Назва роботи англійською:
Development of the personnel and social security system

Реферат українською:
 Складність та масштабність сучасних трансформаційних процесів, поширення глобалізації, загострення
існуючих загроз та виникнення нових видів небезпек, які мають соціально-економічну природу виникнення
потребують зміни вектору пізнання феномену безпеки: з традиційного, який передбачає, що в основі
розуміння безпеки лежить бачення безпеки держави, а головна загроза має воєнний характер; до
критичного, який передбачає розгляд феномену безпеки крізь призму проблем людини, створення умов,
пов'язаних із запобіганням загроз у повсякденному житті та забезпечення соціальної безпеки суспільства в
цілому. У роботі був проведений аналіз соціальної безпеки через призму індикаторів та методичні підходи
щодо забезпечення кадрової безпеки підприємств у контексті соціальної безпеки. Проте незважаючи на
вагомі науково-методичні та практичні напрацювання учених у сфері соціальної безпеки, питання
оцінювання та аналізу стану соціальної безпеки регіонів України потребує подальших досліджень.

Реферат англійською:
 The complexity and scale of modern transformation processes, the spread of globalization, exacerbation of
existing threats and the emergence of new types of dangers that have a socio-economic nature require a change in
the vector of knowledge of the security phenomenon: from the traditional, which the main threat is of a military
nature; to the critical, which involves the consideration of the phenomenon of security through the prism of
human problems, the creation of conditions related to the prevention of threats in everyday life and ensuring the
social security of society as a whole. The analysis of social security through the prism of indicators and
methodological approaches to ensure personnel security of enterprises in the context of social security was
conducted. However, despite the significant scientific and methodological and practical work of scientists in the
field of social security, the issue of assessing and analyzing the state of social security of the regions of Ukraine
needs further research.

Індекс УДК: 338.45, 658.5; 658.012.2

Коди тематичних рубрик: 06.71.03, 06.81.12

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Назарова Галина Валентинівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Розвиток системи кадрової та соціальної безпеки

Назва НТП англійською: Development of the staff and social security system

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що запропоновані
науково-практичні розробки можуть бути використані в практичній діяльності підприємств всіх форм
власності для визначення рівня лояльності персоналу, оцінки стану кадрової безпеки промислового
підприємства шляхом розрахунку зведеного показника за адитивно-мультиплікативною функцією.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблення теоретико-методичного забезпечення до визначення та запобігання ризиків та
загроз у кадровій та соціальній безпеці підприємства та формування практичних рекомендацій щодо
формування та розвитку системи кадрової безпеки в управлінні підприємством.

Соціально-економічна спрямованість НТП: • Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д. е. н.

Перелік осіб-виконавців
Демченко Катерина Олегівна

Назарова Галина Валентинівна
(д.е.н., 08.00.07)

Урдуханов Рустам Ібрагімович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


