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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0214U007443

Державний реєстраційний номер: 0112U006710

Особливі позначки: відкрита
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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Методи оцінки трудового потенціалу промислового підприємства.

Початок етапу: 09.2013

Закінчення етапу: 06.2014

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Донбаська державна
машинобудівна академія

Код за ЄДРПОУ: 02070789

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (0626) 41-69-42 , 41-63-15

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0201160

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 31.2



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Підвищення ефективності діяльності промислового підприємства на основі розвитку та мотивації персоналу.

Назва роботи англійською:
The improving the efficiency of industrial enterprise on the basis the development and motivation of personnel.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження: процес розвитку трудового потенціалу промислового підприємства. Мета дослідження:
розвиток науково-теоретичних положень та розробка методичних і практичних рекомендацій щодо
формування та використання трудового потенціалу промислового підприємства. Метод дослідження:
класифікаційно-аналітичний метод, прийоми статистичного і графічного аналізу, методи логічного аналізу
та системного підходу. Теоретичні та практичні результати: розглянуто теоретичні аспекти потенціалу
промислового підприємства. Досліджено теоретико-методологічні аспекти трудового потенціалу
промислового підприємства. Проаналізовано методи оцінки трудового потенціалу промислового
підприємства. Новизна: удосконалено структуру трудового потенціалу підприємства шляхом виділення
зовнішніх та внутрішніх факторів з метою визначення найвагоміших чинників, на які може впливати
керівництво підприємства для підвищення ефективності формування трудового потенціалу підприємства.
Ефективність впровадження: запропоновані розробки дозволять забезпечити створення передумов
цілеспрямованого впливу на трудовий потенціал, підвищити ефективність діяльності підприємства. Область
застосування: промислові підприємства.

Реферат англійською:
Object of research: development of labor potential of the industrial enterprise. Research purpose: development of
scientific theory and development of methodological and practical recommendations on the formation and use of
labor potential of the industrial enterprise. Research methods: classification and analytical method, methods of
statistical and graphic analysis, methods of logic analysis and systematic approach. Theoretical and practical
results: the theoretical aspects of building an industrial enterprise. Investigated the theoretical and methodological
aspects of the employment potential of the industrial enterprise. The methods of evaluation of the labor potential
of the industrial enterprise. Novelty: refined structure of the labor potential of enterprises through the provision of
internal and external factors in order to determine the most significant factors that could affect the company's
management to improve the efficiency of formation of labor potential of the enterprise. Efficiency of introduction:
the proposed development will allow for the creation of the preconditions of targeting labor potential, increase the
efficiency of the enterprise. Area of application: the industrial enterprises.

Індекс УДК: 331.101, 331.101

Коди тематичних рубрик: 81.95.53.07

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Єськов Олексій Леонтійович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пакет методичних рекомендацій щодо формування та підвищення
ефективності використання трудового потенціалу промислового підприємства.

Назва НТП англійською: The package of methodical recommendations for the formation and efficient use
of labor potential industrial enterprise.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: Переробна промисловість.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: В роботі наведено пакет методичних рекомендацій щодо формування та використання
трудового потенціалу промислового підприємства з метою забезпечення високих кінцевих результатів
діяльності. Досліджено теоретико-методологічні аспекти трудового потенціалу промислового підприємства.
Проаналізовано методи оцінки трудового потенціалу промислового підприємства.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2015

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Вища освіта

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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інтелектуальної власності: Зб. наук. праць. - Маріуполь: ДВНЗ"ПДТУ" - 2013. - Вип. 2, Т. 1. - С.149-154.
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