
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0202U002349

Державний реєстраційний номер: 0101U004705

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-02-2002

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка концептуальних підходів до подальшого упоядкування умов оплати праці в
реформованих сільськогосподарських підприємствах

Початок етапу: 01.2001

Закінчення етапу: 12.2001

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кіровоградське відділення
Науково-дослідного інституту праці і зайнятості населення Мінпраці і НАНУ України

Код за ЄДРПОУ: 23693359

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство працi та соцiальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 23-10-80

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство соціальної
політики України

Код за ЄДРПОУ: 00013669

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 044 2894185

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробка концептуальних підходів до подальшого упоядкування умов оплати праці в реформованих
сільськогосподарських підприємствах

Назва роботи англійською:
Working out the conceptional apporoaches to the furthe compiling of the conditions of the labour payment in the
reformed agricultural enterprises

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є теоретичні, методичні і практичні питання оплати праці, а також стан погашення
заборгованості із заробітної плати в реформованих сільськогосподарських підприємствах. Мета роботи -
розробка пропозицій щодо удосконалення умов оплати праці в нових агроформуваннях. В роботі
запропоновано нові методичні підходи щодо удосконалення колективно-договірного регулювання оплати
праці на підприємствах. Розроблені пропозиції зможуть бути використані Міністерством праці та соціальної
політики України, Міністерством аграрної політики України, профспілковими комітетами при укладанні
Галузевої угоди і колективних договорів в новостворених сільськогосподарських підприємствах та
упорядкуванні умов оплати праці в сільському господарстві

Реферат англійською:
The object of investigation is theoretical, methodical and practical questions of labour payment as wellas the state
of paying wages in new-reformed agricultural enterprises. The aim of the research is working out propositions
concerting improvement of conditions of labour paument in new agricultural formations. The work suggests new
methods of improurment of collective-contractive regulation of labour payment in enterprises. The propositions
prepared can be used by Labour and Social Policy Departament of Ukraine, by Agricultural Policy Departament, by
Trade Union Committees while concluding field and collective agreements of newly created agricultural
enterprises and organizing labour payment conditions in agriculture.

Індекс УДК: 63:338; 631.15; 631.153:338.26; 63.001.18, 331.024:338.2

Коди тематичних рубрик: 68.01.75

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Руснак А.Д.

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Руснак А.Д.

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


