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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю «Агрістар»

Код за ЄДРПОУ: 37189547
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VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Методологічні засади формування системи управління сталим розвитком та трансформацією організації у
контексті післявоєнної відбудови

Назва роботи англійською:
Methodological principles of the formation of a management system for sustainable development and
organizational transformation in the context of post-war reconstruction

Реферат українською:
Мета роботи – обґрунтування впровадження теоретичних підходів та практичних рекомендацій щодо
формування системи управління організації в умовах повоєнного відновлення. Об’єкт дослідження ‒ система
управління сталим розвитком та трансформацією сучасної організації. Предмет дослідження – теоретичні та
методологічні засади, методи, інструменти та практичні рекомендації щодо формування комплексної
системи управління сталим розвитком та трансформацією організації у контексті післявоєнної відбудови.
Обґрунтовано теоретичні засади стратегічного управління сталим розвитком підприємства в умовах
економічної нестабільності; запропоновано методичні підходи до розроблення ключових показників
ефективності організації; обґрунтовано теоретичні засади та надано практичні рекомендації щодо
формування конкурентного середовища організацій у післявоєнний період; розроблено теоретико-
методологічне підґрунтя формування адаптивної системи управління ризиками організацій в умовах
повномасштабної війни; проаналізовано вплив цифрової трансформації на розвиток організації в умовах
післявоєнної відбудови; сформовано практичні підходи до підвищення резильєнтності й ефективності
бізнес-процесів агропромислового комплексу України в умовах післявоєнної трансформації; обґрунтовано
маркетингову стратегію підприємства в умовах відбудови економіки; проаналізовано залежність
ефективності бізнесу та соціального розвитку від впровадження системи корпоративної соціальної
відповідальності; виявлено та кількісно оцінено фактори, що визначають ефективність експортної діяльності
організацій. Ключові слова: СТАЛИЙ РОЗВИТОК, УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ, ПІСЛЯВОЄННА ВІДБУДОВА.

Реферат англійською:
The purpose of the study is to substantiate the implementation of theoretical approaches and practical
recommendations for the formation of an organization's management system in the conditions of post-war
reconstruction. The object of the study is the system of sustainable development and transformation management
of a modern organization. The subject of the study is theoretical and methodological principles, methods, tools and
practical recommendations for the formation of a comprehensive system of sustainable development management
and transformation of the organization in the context of post-war reconstruction. The theoretical principles of
strategic management of sustainable development of an enterprise in conditions of economic instability are
substantiated; methodological approaches to the development of key indicators of organizational effectiveness are
proposed; theoretical principles are substantiated and practical recommendations are provided for the formation
of the competitive environment of organizations in the post-war period; the theoretical and methodological basis
for the formation of an adaptive risk management system for organizations in conditions of full-scale war is
developed; the impact of digital transformation on the development of the organization in conditions of post-war
reconstruction is analyzed; practical approaches to increasing the resilience and efficiency of business processes
of the agro-industrial complex of Ukraine in conditions of post-war transformation are formed; the marketing
strategy of the enterprise in the conditions of economic reconstruction was substantiated; the dependence of
business efficiency and social development on the implementation of the corporate social responsibility system
was analyzed; the factors that determine the efficiency of export activities of organizations were identified and
quantified. Keywords: SUSTAINABLE DEVELOPMENT, ORGANIZATIONAL MANAGEMENT, POST-WAR
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методологічні засади формування системи управління сталим розвитком та
трансформацією організації у контексті післявоєнної відбудови

Назва НТП англійською: Methodological principles of the formation of a management system for
sustainable development and organizational transformation in the context of post-war reconstruction

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: Під час управління та розвитку вітчизняних підприємств, в освітньому процесі для
покращення якості освіти спеціалістів з менеджменту всіх рівнів вищої освіти

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Обґрунтовано теоретичні засади стратегічного управління сталим розвитком підприємства в
умовах економічної нестабільності; запропоновано методичні підходи до розроблення ключових показників
ефективності організації; обґрунтовано теоретичні засади та надано практичні рекомендації щодо
формування конкурентного середовища організацій у післявоєнний період; розроблено теоретико-
методологічне підґрунтя формування адаптивної системи управління ризиками організацій в умовах
повномасштабної війни; проаналізовано вплив цифрової трансформації на розвиток організації в умовах
післявоєнної відбудови; сформовано практичні підходи до підвищення резильєнтності й ефективності
бізнес-процесів агропромислового комплексу України в умовах післявоєнної трансформації; обґрунтовано
маркетингову стратегію підприємства в умовах відбудови економіки; проаналізовано залежність
ефективності бізнесу та соціального розвитку від впровадження системи корпоративної соціальної
відповідальності; виявлено та кількісно оцінено фактори, що визначають ефективність експортної діяльності
організацій

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Розвиток сучасних теорій та практик управління
сталим розвитком організації)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
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