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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження можливих шляхів удосконалення системи роботи з питань запобігання корупції
в Міністерстві оборони України та Збройних Силах України з урахуванням впливу аспектів гендерної рівності

Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 248-10-78, 248-10-78

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Управління з питань
запобігання та протидії корупції Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26613740

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 454-44-21

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 361.375



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження можливих шляхів удосконалення системи роботи з питань запобігання корупції в Міністерстві
оборони України та Збройних Силах України з урахуванням впливу аспектів гендерної рівності

Назва роботи англійською:
Researching of possible ways of the working system improvement on corruption prevention in the Ministry of
Defence of Ukraine and the Armed Forces of Ukraine, taking into account the impact of gender equality aspects

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - система роботи з питань запобігання корупції в Міністерстві оборони та Збройних
Силах України. Мета роботи - удосконалення системи роботи з питань запобігання з питань запобігання
корупції в Міністерстві оборони України та Збройних Силах України. Методи досліджень - порівняльно-
історичний, вибірковий, соціологічне опитування, глибинні інтерв'ю, аналіз та узагальнення. Введення даних
і формування масиву анкет, їх первинна обробка та побудова графіків проводилась із використанням
Microsoft Excel. Описові характеристики зібраних даних представлені у вигляді таблиць, рисунків (графіків,
діаграм). Розроблено та апробовано проект методики оцінювання впливу аспектів гендерної рівності на
зміцнення доброчесності та запобіганні корупції у Міністерстві оборони України та Збройних Силах України.
На підставі теоретичних узагальнень міжнародного досвіду та отриманих в ході проведеного дослідження
емпіричних даних, обґрунтовані шляхи удосконалення системи роботи з питань запобігання корупції в
Міністерстві оборони України та Збройних Силах України з урахуванням впливу аспектів гендерної рівності.
Обґрунтовано рекомендації відповідним структурним підрозділам Міністерства оборони України з
досліджених питань для підвищення результативності антикорупційних заходів в оборонному секторі
України відповідно до вимог Антикорупційної програми Міністерства оборони України на 2018-2020 роки

Реферат англійською:
Object of study - the system of work on the prevention of corruption in the Ministry of Defense and the Armed
Forces of Ukraine. The goal of the work - improvement of the system of work on the prevention of corruption in
the Ministry of Defense of Ukraine and the Armed Forces of Ukraine. Research methods - comparatively historical,
selective, the sociological poll, in-depth interviews, the analysis and generalization. The data input and formation
of the questionnaire array, their initial processing and graphing were performed using Microsoft Excel. Descriptive
characteristics of the collected data are presented in the form of tables, figures (graphs, diagrams). A draft
methodology for assessing the impact of gender equality aspects on strengthening integrity and preventing
corruption in the Ministry of Defense of Ukraine and the Armed Forces of Ukraine was developed and approbated.
On the basis of theoretical generalizations of international experience and empirical data obtained during the
study, ways of improving the system of work on corruption prevention in the Ministry of Defense of Ukraine and
the Armed Forces of Ukraine are considered, taking into account the impact of gender equality aspects.
Recommendations to the relevant structural units of the Ministry of Defense of Ukraine on investigated issues to
improve the effectiveness of anti-corruption measures in the defense sector of Ukraine in accordance with the
requirements of the Anti-corruption program of the Ministry of Defense of Ukraine for 2018-2020 are
substantiated5481

Індекс УДК: 316.32, 304.02: 35.08: 396

Коди тематичних рубрик: 04.21

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Жук Павло Васильович



Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методика оцінювання впливу аспектів гендерної рівності на зміцнення
доброчесності та запобігання корупції у Міністерстві оборони та Збройних Силах України

Назва НТП англійською: Methodology for assessing the impact of gender equality aspects on
strengthening integrity and preventing corruption in the Ministry of Defence and the Armed Forces of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: Діяльність у сфері оборони (84.22)

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації щодо оцінювання впливу аспектів гендерної рівності на зміцнення
доброчесності та запобігання корупції у Міністерстві оборони України та Збройних Силах України які містять
у собі анкету та гайд для проведення соціологічного дослідження з урахуванням специфіки збройних сил,
пропозиції з вибірки та методу проведення дослідження

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2020-2021

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Управління з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства оборони
України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Щипанський Павло Володимирович

Перелік осіб-виконавців
Бевз Володимир Володимирович

Волошенко Антоніна Віталіївна

Доброгурський Валерій Іванович

Дублян Ольга Олександрівна

Зотова Ірина Генадіївна

Калітник Максим Сергіївич

Клюшин Володимир Васильович

Куриліна Оксана Василівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


