
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U105980

Державний реєстраційний номер: 0121U110170

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 20-09-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Обґрунтування шляхів удосконалення існуючої системи оцінювання службової діяльності
військовослужбовців Збройних Сил України в умовах управління кар'єрою військовослужбовців за
військовими званнями

Початок етапу: 02.2021

Закінчення етапу: 09.2021

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного

Код за ЄДРПОУ: 08410370

Місцезнаходження: вул. Героїв Майдану, буд. 32, м. Львів, Львівська обл., 79012, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380322386534

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 6, м. Київ, Київська обл., 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Обґрунтування шляхів удосконалення існуючої системи оцінювання службової діяльності
військовослужбовців Збройних Сил України в умовах управління кар'єрою військовослужбовців за
військовими званнями

Назва роботи англійською:
Substantination of ways to improve the existing system of evaluation of service activities of servicemen of the
Armed Forces of Ukraine in the conditions of career management of servicemen by military ranks

Реферат українською:
 Звіт про НДР: 207 с., 56 табл., 11 рис., 13 джерел посилання, 7 додатків. Об’єкт дослідження – система
оцінювання службової діяльності військовослужбовців Збройних Сил України в умовах управління кар’єрою
військовослужбовців за військовими званнями. Ціль роботи – науково-методичне обґрунтування змін до
існуючої системи оцінювання, удосконалення її процесів та визначення критеріїв оцінювання в умовах
управління кар’єрою за військовими званнями. Результати науково-дослідної роботи: 1. Розроблено та
запропоновано до впровадження у роботу служб персоналу: алгоритм роботи командирів (начальників),
посадових осіб служб персоналу щодо оцінювання службової діяльності військовослужбовців Збройних Сил
України в умовах управління кар’єрою військовослужбовців за військовими званнями; алгоритм управління
кар’єрою осіб офіцерського складу за військовими званнями; новий варіант структурованої форми “Оцінної
картки військовослужбовця” та допоміжного бланку оцінки офіцера “Бланк оцінки кандидата в ході інтерв'ю
(співбесіди)”; “Аркушу вивчення особистих якостей кандидата”; структуру автоматизованої інформаційної
аналітичної персональної бази даних на військовослужбовця “База даних на військовослужбовця”, яка буде
однією з складових інформаційно-аналітичної системи “Персонал”; додаткові критерії для оцінювання
службової діяльності військовослужбовців, нові підходи та порядок проведення оцінювання
військовослужбовця. 2. Запропоновані тестові методики (тести) для визначення професійно важливих
якостей військовослужбовців. 3. Надані пропозиції, щодо внесення змін (доповнень) до нормативно-
правових документів, що регламентують порядок організації та проведення оцінювання військовослужбовців
Збройних Сил України та Методичних рекомендацій з порядку організації та проведення оцінювання
військовослужбовців Збройних Сил України.

Реферат англійською:
 The research report is presented on 207 pages with 56 tables, 11 figures, 13 references, 7 appendices. The subject
of research is the system of evaluation of service activity of servicemen of the Armed Forces of Ukraine in the
conditions of career management of servicemen by military ranks. The goal of the work is scientific and
methodological justification of revisions to the existing evaluation system, improvement of its processes and
formation of evaluation criteria in the conditions of career management by military ranks. Main results of the
research: 1. The following issues are developed and proposed for implementation in the work of personnel services:
algorithm of actions of commanders (officers in charge), officials of personnel services to assess the service
activities of servicemen of the Armed Forces of Ukraine in terms of career management of servicemen by military
ranks; algorithm for career management of officers by military ranks; a new version of the structured form of the
"Serviceman's Assessment Card" and the auxiliary officer's evaluation form "Candidate's evaluation form during the
interview (cross-examination)"; "Sheet of study of personal qualities of the candidate"; the structure of the
automated information analytical personal database for the serviceman “Database for the serviceman”, which will
be one of the components of the information-analytical system “Personnel”; additional criteria for the evaluation
of the service activities of servicemen, new approaches and the procedure for the evaluation of servicemen. 2. Test
methods (tests) to evaluate the professionally important qualities of servicemen are proposed. 3.



Recommendations are submitted for amendments (additions) to the legal documents governing the organization
and conducting evaluation of servicemen of the Armed Forces of Ukraine as well as to the Guidelines for the
organization and evaluation of servicemen of the Armed Forces of Ukraine.

Індекс УДК: 355.23;355.23:37;355.232, 355.255

Коди тематичних рубрик: 78.01.45

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Пашковський Вадим Вікторович

Науковий ступінь: к. т. н.

Вчене звання: с.н.с.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пропозиції, щодо внесення змін (доповнень) до нормативно-правових
документів, що регламентують порядок організації та проведення оцінювання військовослужбовців
Збройних Сил України та Методичних рекомендації з порядку організації та проведення оцінювання
військовослужбовців Збройних Сил України, алгоритм управління кар'єрою осіб офіцерського складу за
військовими званнями, нова структура автоматизованої інформаційної аналітичної персональної бази даних
на військовослужбовця "База даних на військовослужбовця".

Назва НТП англійською: Proposals for amendments (additions) to regulatory documents governing the
organization and evaluation of servicemen of the Armed Forces of Ukraine and Guidelines for the organization and
evaluation of servicemen of the Armed Forces of Ukraine, career management algorithm for officers by military
ranks , a new structure of the automated information analytical personal database on the serviceman "Database on
the serviceman".

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Діяльність в сфері оборони

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: На основі вивчення та узагальнення результатів дослідження надані пропозиції, щодо внесення
змін (доповнень) до нормативно-правових документів, що регламентують порядок організації та проведення
оцінювання військовослужбовців Збройних Сил України та Методичних рекомендації з порядку організації та
проведення оцінювання військовослужбовців Збройних Сил України, алгоритм роботи командирів
(начальників), посадових осіб служб персоналу щодо оцінювання службової діяльності військовослужбовців
Збройних Сил України в умовах управління кар'єрою військовослужбовців за військовими званнями;
алгоритм управління кар'єрою осіб офіцерського складу за військовими званнями.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 10.2021

Закінчення етапу: 10.2023

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Ткачук Павло Петрович
д. і. н.

Перелік осіб-виконавців
Андрієнко Анатолій Михайлович
(к. т. н.)

Антоняк Тарас Васильович

Багінський Віталій Анатолійович
(к. т. н.)

Бенцало Леонід Станіславович

Вєдєнєєв Дмитро Валерійович
(д. і. н., 07.00.01)

Гапеєва Ольга Львівна
(к.і.н., 20.02.22)

Гладенюк Сергій Володимирович

Коваль Володимир Мирославович

Ковба Микола Вікторович

Косовцов Юрій Миколайович
(к. ф.-м. н.)

Кохан Василь Федорович
(к. т. н.)

Кізло Людмила Миколаївна

Литвинка Микола Йосипович

Матала Ігор Володимирович

Мельник Володимир Васильович

Носова Ганна Сергіївна

Оліярник Богдан Олексійович
(д. т. н.)

Остапчук Іван Степанович

Пастухов Віктор Вікторович

Польцев Ігор Володимирович

Поповченко Олександр Миколайович

Радзіковський Сергій Анатолійович

Середенко Микола Михайлович

Степанов Сергій Сергійович

Трофимович Володимир Васильович
(д. і. н.)

Троценко Олександр Якович

Туранський Микола Олександрович
(к. і. н.)



Юрченко Руслан Вікторович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Троценко Олександр Якович

Телефон   +38 (093) 328-34-77

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


