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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проблеми вдосконалення правового регулювання відносин у сфері праці та соціального захисту.

Назва роботи англійською:
The problems of improving legal regulations of relations in the field of labour and social protection

Реферат українською:
Науково-дослідна робота спрямована на формування цілісного наукового бачення сучасного стану та
стратегічних перспектив розвитку трудового законодавства, законодавства у сфері охорони праці,
соціального забезпечення та соціального страхування України в умовах цифровізації, воєнного стану та
євроінтеграційних трансформацій. Дослідження орієнтоване на розроблення концептуальних засад
модернізації правового регулювання соціально-трудових відносин із урахуванням принципів соціальної
справедливості, пріоритету людської гідності, балансу інтересів працівників і роботодавців та забезпечення
соціальної стійкості держави. У роботі здійснено комплексний аналіз реформування трудового права,
зокрема в частині поширення нестандартних та нестійких форм зайнятості, розвитку трудових договорів з
нефіксованим робочим часом, диференціації правового регулювання праці окремих категорій працівників, а
також адаптації норм до викликів цифрової економіки. Обґрунтовано необхідність удосконалення механізмів
оплати праці, дисциплінарної відповідальності, функціонування інститутів медіації та вирішення
колективних трудових спорів із метою забезпечення стабільності підприємств і належного рівня захисту
трудових прав. Окрему увагу приділено проблематиці охорони праці як базової гарантії реалізації права на
безпечні умови праці, посиленню відповідальності роботодавців в умовах підвищених соціальних ризиків та
удосконаленню процедур забезпечення виробничої безпеки. У сфері соціального захисту проведено
теоретико-правовий аналіз системи соціального страхування, визначено напрями її модернізації та
уніфікації правового статусу суб’єктів. Результати дослідження спрямовані на виявлення прогалин і колізій
чинного законодавства, формування науково обґрунтованих пропозицій щодо його гармонізації з правом
Європейського Союзу та міжнародними стандартами, а також на підвищення ефективності правозастосовної
діяльності у сфері праці та соціального захисту населення.

Реферат англійською:
The research project is aimed at developing a comprehensive scientific understanding of the current state and
strategic prospects for the development of labor legislation, occupational safety and health law, and social security
and social insurance legislation of Ukraine in the context of digitalization, martial law, and European integration
transformations. The study focuses on elaborating conceptual foundations for the modernization of the legal
regulation of social and labor relations, taking into account the principles of social justice, the primacy of human
dignity, the balance of interests between employees and employers, and the assurance of the State’s social
resilience. The work provides a comprehensive analysis of labor law reform, particularly with regard to the
expansion of non-standard and precarious forms of employment, the development of employment contracts with
non-fixed working hours, the differentiation of legal regulation applicable to specific categories of workers, and
the adaptation of legal norms to the challenges of the digital economy. The necessity of improving mechanisms of
remuneration, disciplinary liability, the functioning of mediation institutions, and the resolution of collective labor
disputes is substantiated in order to ensure enterprise stability and an adequate level of protection of labor rights.
Special attention is paid to occupational safety and health as a fundamental guarantee of the right to safe working
conditions, the strengthening of employers’ liability in the context of heightened social risks, and the improvement
of procedures for ensuring industrial safety. In the field of social protection, a theoretical and legal analysis of the
social insurance system is conducted, and directions for its modernization as well as for the unification of the legal
status of its subjects are identified.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: наукові статті, монографії, підручники, навчальні посібники, тези наукових
доповідей

Назва НТП англійською: scientific articles, monographs, textbooks, teaching aids, abstracts of scientific
reports
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трансформації ринку праці, поширення нестандартних форм зайнятості, необхідності посилення гарантій
захисту прав працівників і забезпечення ефективної гармонізації національного законодавства з правом
Європейського Союзу та міжнародними стандартами.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Правові засади модернізації трудового
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Початок етапу: 01.2011

Закінчення етапу: 12.2025
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незалежно від форми власності, органи державної влади та місцевого самоврядуваня, наукові установи,
заклади вищої освіти

Перспективні ринки: ринок праці та соціального захисту, HR-асоціації, юридичні та консалтингові
компанії, об'єднані територіальні громади та місцеві управління соцзахисту, науково-освітня сфера, сфера
державного управляння
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