
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0215U002131

Державний реєстраційний номер: 0114U004386

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-02-2015

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Аналіз проблеми забезпечення потреб Збройних Сил України в персоналі та дослідження
умов, що впливають на його стан.

Початок етапу: 01.2014

Закінчення етапу: 04.2014

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 044 454-73-36



IV. Відомості про співвиконавців ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України імені Івана Черняхівського

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон:
Внесок співвиконавця у звітний етап:

V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Департамент кадрової
політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 22990931

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 9444547335

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження умов, що впливають на стан забезпечення потреб Збройних Сил України в персоналі

Назва роботи англійською:
Research of conditions that influence the needs meet state of the Armed Forces of Ukraine in personnel

Реферат українською:
Заключний звіт про науково-дослідну роботу "Дослідження умов, що впливають на стан забезпечення потреб
Збройних Сил України в персоналі" (шифр "Залучення"): один том, 132 с., 4 додатки, 64 джерела. Об'єкт
дослідження - стан забезпечення Збройних Сил України персоналом. Предмет дослідження - умови, що
впливають на стан забезпечення потреб Збройних Сил України в якісному персоналі. Метою науково-
дослідної роботи є розроблення методичних рекомендацій щодо забезпечення Збройних Сил України
якісним персоналом під час виконання заходів реформування Збройних Сил. Методами дослідження є
системний аналіз, методи багатомірного порівняльного аналізу, методи експертних оцінок та математичного
моделювання. У ході роботи на підставі проведення аналізу наукової літератури, нормативно - правових
актів та інших документів щодо проблеми забезпечення потреб Збройних Сил України в персоналі
обґрунтувано науково-теоретичні підходи щодо аналізу умов, що впливають на стан забезпечення потреб
Збройних Сил України персоналі. Новизна роботи полягає в тому, що на основі аналізу отриманих
результатів досліджень запропоновано модель оцінки та прогнозування стану забезпечення Збройних Сил
України якісним персоналом. У подальшому матеріали дослідження можуть бути використані під час
обґрунтування та розроблення Проекту методичних рекомендацій щодо забезпечення комплектування
Збройних Сил України якісним персоналом. Ключові слова: КОМПЛЕКТУВАННЯ, ЗБРОЙНІ СИЛИ,
ПЕРСОНАЛ, ОСОБОВИЙ СКЛАД, КАДРОВІ ОРГАНИ, СИСТЕМА КАДРОВИХ ОРГАНІВ, КАДРОВИЙ
МЕНЕДЖМЕНТ, МОНІТОРИНГ, МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ, КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ,
ГЕНЕРАЛЬНИЙ ШТАБ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ, КРИТЕРІЇ, МАТЕМАТИЧНІ МОДЕЛІ, ОЦІНКА,
ПРОГНОЗУВАННЯ.

Реферат англійською:
Final report on research work ? Research of conditions that influence the needs meet state of the Armed Forces of
Ukraine in personnel" (code "Attraction"), one volume, 132 pp., 4 applications, 64 sources. The object of study - the
personnel support condition of the Armed Forces of Ukraine. Purpose of the study - conditions that affect the
state of the needs of the Armed Forces of Ukraine in quality staff. The purpose of research is the development of
guidelines to ensure the Armed Forces of Ukraine quality personnel during the implementation of the reform of
the Armed Forces. Research methods are systematic analysis, methods of multidimensional comparative analysis,
expertise and methods of mathematical modeling. During the work on the basis of the analysis of scientific
literature, normative - legal acts and other documents related to the problem of providing the Armed Forces of
Ukraine staffing substantiates the scientific and theoretical approaches to the analysis of conditions that affect the
state of the personnel needs of the Armed Forces of Ukraine. The novelty of the work lies in the fact that based on
the analysis of the results of research the model estimation and forecasting of the Armed Forces of Ukraine quality
staff is proposed. In a subsequent study materials can be used in the study and drafting of guidelines to ensure the
Armed Forces of Ukraine with quality staff. Tags: MANNING, MILITARY, PERSONNEL, PERSONNEL RECRUITMENT
AGENCIES, HR SYSTEM, PERSONNEL MANAGEMENT, MONITORING, MINISTRY OF DEFENCE OF UKRAINE,
STAFFING, General Staff of UKRAINE, CRITERIA, MATHEMATICAL MODELS, ASSESSMENT, PREDICTION.

Індекс УДК: 331.108, 331.213:331.108.2:355.2

Коди тематичних рубрик: 81.79.01



Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Половінкін Ігор Михайлович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Половінкін Ігор Михайлович

Перелік осіб-виконавців
Даценко Олексій Петрович

Дашкевич Олександр Іванович

Захаров Олександр Борисович

Костенко Юрій Іванович

Кравченко Альона Василівна

Кузьменко Максим Дмитрович

Столбов Володимир Володимирович

Штанько Владислав Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


