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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Модель зайнятості в координатах цифрової економіки: нові параметри та стратегічні вектори трансформації

Назва роботи англійською:
The Employment Model in Digital Economy Coordinates: New Parameters and Strategic Transformation Vectors

Реферат українською:
Становлення цифрової економіки зумовлює глибинну трансформацію інституту зайнятості, різновекторно та
суперечливо впливає на його параметри. Виявлення чинників трансформацій, аргументація асиметрій
розвитку, розроблення механізмів регулювання соціально-трудових відносин зайнятості, як науково-
прикладний сценарій формування нової моделі зайнятості на соціально-трудовій платформі «Праця 4.0»,
адаптивної до українських реалій, є актуальною проблемою економічної науки та практики, на вирішення
якої спрямований цей проект. Об’єктом дослідження є процеси трансформації соціально-трудових відносин
зайнятості в Україні під впливом цифровізації економіки та мережевих принципів функціонування
суспільних інститутів. Предметом дослідження є передумови, чинники, інститути, компоненти механізмів та
інструменти забезпечення ефективної зайнятості в умовах становлення цифрової економіки. Метою проекту
є поглиблення науково-прикладних засад розвитку соціально-трудових відносин зайнятості під впливом
різновекторних і неоднозначних трансформацій світу праці та розробка на цій основі моделі зайнятості,
адаптивної до українських реалій становлення цифрової економіки; обґрунтування нових її параметрів;
розробка практичних рекомендацій щодо дієвих механізмів та інструментів регулювання соціально-
трудових відносин зайнятості на різних рівнях в контексті нових викликів, ризиків та уроків цифровізації.
Основними завданнями проекту є: розкрити передумови та детермінанти розбудови нової платформи
розвитку соціально-трудових відносин «Праця 4.0»; сформувати авторську ментальну модель зайнятості, що
імплементує нові параметри та нові обмеження соціально-трудового розвитку; розробити Стратегію
розвитку робочих місць, спрямовану на інноваційний та конкурентний розвиток вітчизняної економіки;
сформулювати пропозиції щодо удосконалення чинних нормативно-правових актів з питань зайнятості з
урахуванням реалій трансформації інституту зайнятості під впливом цифровізації.

Реферат англійською:
The rise of the digital economy causes a profound transformation of the institution of employment, affects its
parameters in different vectors and contradictory ways. Identification of transformation factors, argumentation of
development asymmetries, development of mechanisms for regulating social and labor relations of employment as
a scientific and applied scenario for the formation of a new employment model on the social and labor platform
"Labor 4.0", adapted to Ukrainian realities, is an urgent problem of economic science and practice, which this
project is aimed at solving. The object of research is the processes of transformation of social and labor relations of
employment in Ukraine under the influence of economy digitalization and network principles of public institutions
functioning. The subject of the research is the preconditions, factors, institutes, components of mechanisms and
tools for ensuring effective employment under conditions of digital economy formation. The aim of the project is
to deepen the scientific and applied foundations of the social and labor relations of employment under the
influence of multi-vector and ambiguous transformations of the world of labor and to develop on this basis an
employment model adapted to the Ukrainian realities of digital economy formation; substantiation of its new
parameters; development of practical recommendations regarding effective mechanisms and tools for regulating
social and labor relations of employment at different levels in the context of new challenges, risks and lessons of
digitalization. The main tasks of the project are: to reveal the prerequisites and determinants of a new platform for
the development of social and labor relations "Labor 4.0"; to formulate the author's mental model of employment,
which implements new parameters and new restrictions of social and labor development; to develop a Strategy for



the development of jobs aimed at innovative and competitive development of the domestic
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Модель зайнятості в координатах цифрової економіки: нові параметри та
стратегічні вектори трансформації

Назва НТП англійською: The Employment Model in Digital Economy Coordinates: New Parameters and
Strategic Transformation Vectors
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Галузь застосування: економіка, державне управління, сфера освіти і науки

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: 1) теоретико-прикладний конструкт нової адаптивної моделі зайнятості в Україні, що
детермінує нові параметри та нові обмеження соціально-трудового розвитку. При цьому нові параметри
соціально-трудового розвитку обґрунтовано шляхом оптимізації секторальної та галузевої структури
зайнятості в Україні з урахуванням техніко-технологічних тенденцій нової економіки та мережевого
суспільства, а також оцінок і прогнозів щодо реструктуризації робочих місць в період воєнного стану та
післявоєнний час; 2) проект Стратегії розвитку робочих місць, спроможних з одного боку, забезпечити
інноваційний та конкурентний розвиток економіки за радикальних змін у масштабах і структурі зайнятості
під впливом технологічних зрушень, що відбуваються в координатах цифрової економіки; з другого боку –
створити передумови для продуктивної зайнятості на тлі нової «міграційної карти» світу, траєкторій
релокації бізнесу, масштабування гібридних форм зайнятості, дотримання вимог безпеки в організаційних
інваріантних форматах трудової діяльності; 3) пропозиції щодо удосконалення механізму регулювання
соціально-трудових відносин зайнятості на різних рівнях економіки, згенеровані у процесі публічного
обговорення проекту Закону України «Про працю» та передані державним, громадським інституціям для
подальшого врахування в удосконаленні нормативно-правового інструментарію регулювання соціально-
трудових відносин на основі гармонізації інтересів їх сторін та суб’єктів із задіянням потенціалу лібералізації
та диференціації ролей і функцій.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення,
ефективності діагностики та лікування хворих
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Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 04.2020

Закінчення етапу: 12.2022
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