
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U004087

Державний реєстраційний номер: 0124U004546

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-11-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Аналіз існуючої багаторівневої системи підготовки особового складу та цивільного
персоналу сектору безпеки та оборони, визначення можливих шляхів її удосконалення. Розробка моделі
багаторівневої системи підготовки особового складу та цивільного персоналу з питань виховання
доброчесності та запобігання корупції сектору безпеки та оборони України.

Початок етапу: 09.2024

Закінчення етапу: 08.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 28, м. Київ, 03049, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442481078, 380442710609, 380442481076

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 6, м. Київ, 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1995.945



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Удосконалення багаторівневої системи підготовки особового складу та цивільного персоналу сектору
безпеки та оборони з питань виховання доброчесності та запобігання корупції.

Назва роботи англійською:
Improvement of the multi-level training system for personnel and civilian personnel of the security and defense
sector on issues of building integrity and prevention of corruption.

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процес підготовки особового складу та цивільного персоналу Сил оборони України з
питань виховання доброчесності та запобігання корупції. Предмет дослідження – удосконалення
багаторівневої системи підготовки особового складу та цивільного персоналу сектору безпеки та оборони з
питань виховання доброчесності та запобігання корупції. Мета роботи – наукове обґрунтування та розробка
практичних рекомендацій щодо вдосконалення багаторівневої системи підготовки особового складу та
цивільного персоналу сектору безпеки та оборони з питань виховання доброчесності та запобігання корупції.
Методи дослідження – структурно-логічний аналіз, узагальнення, порівняння, моніторинг та опис.
Здійснено аналіз досвіду підготовки особового складу та цивільного персоналу сектору безпеки та оборони з
питань виховання доброчесності та запобігання корупції в Україні та позитивних практик провідних країн-
членів НАТО. Визначено пріоритетні напрями вдосконалення системи підготовки особового складу та
цивільного персоналу сектору безпеки та оборони України. Розроблено модель багаторівневої системи
підготовки особового складу та цивільного персоналу з питань виховання доброчесності та запобігання
корупції сектору безпеки та оборони з урахуванням сучасних потреб та без пекових викликів.

Реферат англійською:
The object of the study is the process of training military personnel and civilian staff of the Armed Forces of
Ukraine in integrity education and corruption prevention. The subject of the study is the improvement of a multi-
level system for training military personnel and civilian staff in the security and defense sector in integrity
education and corruption prevention. The purpose of the work is to provide scientific justification and develop
practical recommendations for improving the multi-level system of training military personnel and civilian
personnel of the security and defense sector on issues of integrity education and corruption prevention. Research
methods include structural and logical analysis, generalization, comparison, monitoring, and description. An
analysis was conducted of the experience of training military and civilian personnel in the security and defense
sector on integrity and corruption prevention in Ukraine and the positive practices of leading NATO member
countries. Priority areas for improving the system of training military and civilian personnel in the security and
defense sector of Ukraine were identified. A model of a multi-level system for training military and civilian
personnel on integrity and corruption prevention in the security and defense sector was developed, taking into
account current needs and security challenges. To reset your password, submit your username or your email
address below. If we can find you in the database, an email will be sent to your email address with instructions on
how to regain access.

Індекс УДК: 378, 378

Коди тематичних рубрик: 81.79.11.23

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Жук Павло Васильович

Науковий ступінь: к. т. н.



Вчене звання:доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Модель багаторівневої системи підготовки особового складу та цивільного
персоналу складових сил оборони України з питань виховання доброчесності та запобігання корупції

Назва НТП англійською: Model of a multi-level system for training military and civilian personnel of the
Ukrainian defense forces on integrity and corruption prevention

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Діяльність у сфері оборони

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено концептуальну модель багаторівневої системи підготовки особового складу та
цивільного персоналу сектору безпеки і оборони України з питань виховання доброчесності та запобігання
корупції. Модель базується на аналізі національного та міжнародного досвіду, зокрема країн - членів НАТО, і
враховує сучасні підходи до антикорупційної освіти

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2025

Закінчення етапу: 10.2025

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Щипанський Павло Володимирович
к. військ. н.

Перелік осіб-виконавців
БЕЗКОРОВАЙНА Ірина Григорівна

Бевз Володимир Васильович

Великий Артем Сергійович

Войтко Тетяна Миколаївна

Долгий Олександр Олександрович
(Доктор юридичних наук, пров.н.с., 12.00.07)

Жук Павло Васильович
(к. т. н., доц.)

Калітник Максим Сергійович

Клюшин Володимир Васильович

Кувшинова Анастасія Олексіївна

Куриліна Оксана Василівна
(к. е. н., доц., 08.00.03)

Мірошник Микита Миколайович

Ніщенко Вадим Ігорович

Пікуль Ростислав Володимирович

Руснак Дмитро Іванович
(д.філософ)

Семенюк Юрій Володимирович

Цісар Дмитро В’ячеславович

Шарапанюк Альона Олексіївна

Швець Микола Анатолійович

Шевчук Андрій Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Бодрик Юрій Григорович

Телефон   0984204209

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


