
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U001705

Державний реєстраційний номер: 0123U100252

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 05-02-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Сучасні підходи до управління людським потенціалом

Початок етапу: 01.2023

Закінчення етапу: 12.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Одеський національний
технологічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071062

Місцезнаходження: вул. Канатна, буд. 112, м. Одеса, Одеська обл., 65039, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380487253284, 380487124109

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Одеський національний
технологічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071062

Місцезнаходження: вул. Канатна, буд. 112, м. Одеса, Одеська обл., 65039, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380487253284, 380487124109

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Сучасні підходи до управління людським потенціалом

Назва роботи англійською:
Modern approaches to the management of human potential

Реферат українською:
 Об'єкт дослідження – процеси управління людським потенціалом суб’єктів господарювання, зокрема
агропромислового комплексу, готельно-ресторанної індустрії, закладів вищої освіти в Україні. Мета роботи –
дослідження наукових засад та розробка рекомендацій щодо забезпечення впровадження сучасних підходів
управління людським потенціалом. Метод дослідження - теоретичний аналіз наукової літератури,
узагальнення практичного досвіду в управлінні людським потенціалом у виробничий сфері та в сфері освіти,
системний аналіз, експертне оцінювання, анкетування. Результати – проаналізовано вплив людського
потенціалу на розбудову агропромислового комплексу; досліджено загальнодержавні програми збереження
та розвитку людського потенціалу; визначено роль людського потенціалу ЗВО за умов воєнного стану;
проведено порівняльний аналіз інноваційних та традиційних підходів щодо управління людськими
ресурсами; розроблено дієвий алгоритм управління людським потенціалом підприємства; розроблено
пакети навчально-методичних матеріалів (конспекти лекцій, методичні вказівки щодо практичних та
самостійних занять, наочні посібники) з навчальних дисциплін професійного спрямування. Результати НДР
впроваджені в освітній процес щодо підготовки фахівців за спеціальністю 073 «Менеджмент» СВО
«Бакалавр» при викладанні дисциплін: «Менеджмент персоналу», «Психологія конфлікту», «Менеджмент»,
«Основи командоутворення», «Самоменеджмент», «Побудова ділової кар’єри», «Організація та нормування
праці», «Теорія і практика прийняття управлінських рішень». Та у робочих планах діяльності ВШПМ
(рецензія-відгук додається). Взаємозв'язок з іншими роботами: Стратегічні перспективи готельно-
ресторанної індустрії в Україні: практика та інновації розвитку (Державний реєстраційний номер
0123U100375), Інноваційні технології як умова ефективного логістичного менеджмент (Державний
реєстраційний номер: 0123U100371), Вплив інформаційних технологій на соціально-економічні процеси
держави як чинник інституціональних перетворен

Реферат англійською:
 The object of the study is the processes of human potential management of business entities, in particular the
agro-industrial complex, hotel and restaurant industry, higher education institutions in Ukraine. The purpose of
the work is to study the scientific principles and develop recommendations for ensuring the implementation of
modern approaches to human potential management. The research method is a theoretical analysis of scientific
literature, generalization of practical experience in human potential management in the production sector and in
the education sector, system analysis, expert assessment, questionnaire. Results - the impact of human potential
on the development of the agro-industrial complex was analyzed; national programs for the preservation and
development of human potential were studied; the role of human potential of higher education institutions under
martial law was determined; a comparative analysis of innovative and traditional approaches to human resource
management was conducted; an effective algorithm for managing the human potential of an enterprise was
developed; developed packages of educational and methodological materials (lecture notes, methodological
instructions for practical and independent classes, visual aids) for professional disciplines. The results of the
research are implemented in the educational process of training specialists in the specialty 073 "Management" of
the Higher Educational Institution "Bachelor" when teaching the following disciplines: "Personnel Management",
"Conflict Psychology", "Management", "Fundamentals of Team Building", "Self-Management", "Building a Business
Career", "Organization and Standardization of Labor", "Theory and Practice of Making Management Decisions". And



in the work plans of the Higher Educational Institution of Management (review-feedback is attached). Relationship
with other works: Strategic prospects of the hotel and restaurant industry in Ukraine: practice and innovations of
deve

Індекс УДК: 331.101.26; 331.522.4, 331.522.4:005.95:330.341.1

Коди тематичних рубрик: 06.77.59

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Козак Катерина Богданівна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Корсікова Наталя Миколаївна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доцент

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Навчально-методичні комплекси (конспекти лекцій, методичні вказівки щодо
практичних занять» з дисциплін «Менеджмент персоналу», «Психологія конфлікту», «Основи
командоутворення», «Менеджмент», «Самоменеджмент», «Побудова ділової кар’єри», «Організація і
нормування праці», «Теорія і практика прийняття управлінських рішень» для здобувачів вищої освіти
спеціальності «Менеджмент» та слухачів Вищої школи педагогічної майстерності ОНТУ.

Назва НТП англійською: Educational and methodological complexes (lecture notes, methodological
instructions for practical classes) on the disciplines "Personnel Management", "Psychology of Conflict",
"Fundamentals of Team Building", "Management", "Self-Management", "Building a Business Career", "Organization
and Standardization of Labor", "Theory and Practice of Making Management Decisions" for applicants for the
specialty "Management" and students of the Higher School of Pedagogical Skills of ONTU

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Підготовка сучасних, ефективних фахівців в галузі
управління та адміністрування

Галузь застосування: 84.11. Державне управління загального характеру; 84.13 Регулювання та сприяння
ефективному веденню економічної діяльності; 85.42 Вища освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Навчально-методичні матеріали дозволяють підготувати сучасних фахівців в галузі управління
та адміністрування, які здатні розв’язувати комплексні задачі професійної, дослідницько-інноваційної
діяльності з формування програмних компетентностей, що дозволять оволодіти базисними знаннями, у
сфері менеджменту, з метою формування якісного людського капіталу задля стійкого функціонування
економіки України в умовах воєнного стану, її повоєнного відновлення та створення умов для сталого
розвитку України на засадах високотехнологічної держави з конкурентоспроможною економікою, високим
рівнем обороноздатності, продовольчої безпеки, тривалості та якості життя. Підготовка таких фахівців
обумовлюється формуванням середовища сприятливого для розвитку лідерських навичок та професійних
компетенцій здобувачів у тісному співробітництві з роботодавцями. Запропоновані в навчально-методичних
комплексах рекомендації дозволяють запровадити нові механізми й інструменти управління, які до сього
часу не знайшли місце в системах управління суб’єктів господарювання в Україні.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Очікуваний результат буде направлений на
формування сучасної моделі менеджменту в в різних галузях народного господарства України, яка буде
відповідати вимогам відкритого, ефективного й справедливо

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Органи управління суб’єктів господарювання

Перспективні ринки: Виробничо-господарський комплекс України

Характер співробітництва з інвестором



Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:5000

Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Спільні права на НТП

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 0
Очікуваний термін окупності (років): 1
Додаткова інформація: -

IX. Бібліографічний опис
1. Менеджмент: теорія, практика і мистецтво управління [Текст] : навч. посіб. / І. О. Седікова, К.Б. Козак, Н. М.
Корсікова, Є. М. Коренман та ін. ; Одес. нац. технол. ун-т. — Одеса, 2024. — 452 с. ISBN 978-966-389-447-8. 2.
Козак К.Б., Корсікова Н.М., Деревянко О., Морщавка А., Шиленко І. Місце технологій кадрового менеджменту
в системі антикризового управління підприємством. Український журнал прикладної економіки та техніки.
№ 4, 2023 р.С 93-98. http://ujae.org.ua/mistse-tehnologij-kadrovogo-

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Поврова Наталія Миколаївна
к. т. н., 05.18.04

Перелік осіб-виконавців
Агеєва Ірина Миколаївна
(к.е.н., 08.00.04)

Дьяченко Юлія Володимирівна
(к. е. н.)

Мунтян Ірина Володимирівна
(к.соц.н., 08.01.04)

Савенко Ігор Іванович
(д.е.н., 08.00.04)

Седіков Денис Вадимович
(д.філософ, 073)

Седікова Ірина Олександрівна
(д. е. н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Корсікова Наталя Миколаївна

Телефон   +38 (099) 560-83-69

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


