
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0219U003207

Державний реєстраційний номер: 0116U004811

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 25-01-2019

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 3
Назва етапу: Узагальнюючий

Початок етапу: 01.2018

Закінчення етапу: 12.2018

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут психології імені
Г.С. Костюка Національної академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 288-33-20

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 00046077

Місцезнаходження: вул. Січових Стрільців, 52-А, м. Київ, Київська обл., 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет міністрів

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 2263180

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6501030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 786.882



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Психологічні технології підготовки освітнього персоналу до розвитку організаційної культури в умовах
соціальної напруженості

Назва роботи англійською:
Psychological technologies of educationalpersonnel's training for organizational culture development under
conditions of social tensions

Реферат українською:
Визначено зміст та види соціальної напруженості в організації (на рівні організації в цілому та на рівні
взаємодії персоналу та організації). На основі емпіричного дослідження розкрито роль організаційної
культури у профілактиці та подоланні соціальної напруженості в організації. Розроблено та апробовано
авторські психологічні технології для підготовки освітнього персоналу до розвитку організаційної культури в
умовах соціальної напруженості, які включають шість тренінгових програм. Детально описано тренінгові
сесії та модулі, інтерактивні техніки, які використовуються для їх проведення.

Реферат англійською:
The authors analyze the content and types of social tension in the organization (at the organizational and staff-
and-organization interaction levels). On the basis of empirical research, the authors reveal the role of
organizational culture in preventing and overcoming social tension in the organization as well as present
successfully tested special educational staff psychological training technologies for organizational culture
development in conditions of social tension, which include six training programs. Special attention in the work has
been given to the training sessions, modules and interactive techniques used in the training programs.

Індекс УДК: 316.37, 316.37

Коди тематичних рубрик: 15.41.21

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Карамушка Людмила Миколаївна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Монографія "Психологічні технології підготовки освітнього персоналу до
розвитку організаційної культури в умовах соціальної напруженості" : монографія / Л. М. Карамушка, О. В.
Креденцер, К. В. Терещенко [та ін.] ; за ред. Л. М. Карамушки. - К : Інститут психології імені Г. С. Костюка
НАПН України, 2018. - 240 с.

Назва НТП англійською: Monograph "Psychological technologies of educationists' training in
organizational culture development under social tension"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: монографія

Галузь застосування: Психологія

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Психологічні технології підготовки освітнього персоналу до розвитку організаційної культури в
умовах соціальної напруженості" : монографія / Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер, К. В. Терещенко [та ін.] ;
за ред. Л. М. Карамушки. - К : Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2018. - 240 с.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2018-2021

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Менеджери та персонал організацій, організаційни психологі.

Перспективні ринки: -
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Карамушка Л.М. Тренінгова програма "Психологія соціальної напруженості на рівні організації в цілому":
завдання, основні тематичні сесії та інтерактивні техніки / Л.М. Карамушка // Актуальні проблеми
психології: Організаційна психологія. Економічна психологія. Соціальна психологія : зб. наук. праць



Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. - К. :
Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2018. - Т. 1. - Вип. 49; Карамушка Л.М. Інтолерантність
до невизначеності освітнього персоналу: зв'язок із типами і силою організаційної культури / Л.М.
Карамушка, О.В. Креденцер, К.В. Терещенко, В.І. Лагодзінська, В.М. Івкін, О.С.Ковальчук // Актуальні
проблеми психології: Організаційна психологія. Економічна психологія. Соціальна психологія : зб. наук.
праць Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. - К.
: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2018. - Т. 1. - Вип. 50; Карамушка Л.М. Інтолерантність
до невизначеності освітнього персоналу: зв'язок із типами і силою організаційної культури / Л.М.
Карамушка, О.В. Креденцер, К.В. Терещенко, В.І. Лагодзінська, В.М. Івкін, О.С.Ковальчук // Актуальні
проблеми психології: Організаційна психологія. Економічна психологія. Соціальна психологія : зб. наук.
праць Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. - К.
: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2018. - Т. 1. - Вип. 50; Карамушка Л.М. Соціальна
напруженість на рівні взаємодії освітнього персоналу та організації: зв'язок з типами організаційної культури
/ Л.М. Карамушка, К.В. Терещенко // Організаційна психологія. Економічна психологія.- К. : Логос, 2018. - №
1(12). - C. 57-68.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Максименко Сергій Дмитрович

Перелік осіб-виконавців
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Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


