
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0212U005083

Державний реєстраційний номер: 0109U003632

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 24-02-2012

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 3
Назва етапу: Визначення і експериментальна перевірка психологічно обґрунтованих форм навчання в
системі ППО, спрямованих на формування психологічної компетентності керівників освітніх організацій в
умовах післядипломної педагогічної освіти, підготовка технічних матеріалів, звіту, рукопису науково-
методичного посібника

Початок етапу: 01.2011

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Університет менеджменту освіти" Академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 481-38-00, 484-10-96

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Східноукраїнський
національний університет імені Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714.

Місцезнаходження: проспект Центральний 59-а, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0645240342

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6551050

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 138.1



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування психологічної компетентності керівників закладів освіти в системі післядипломної педагогічної
освіти

Назва роботи англійською:
The formation of psychological competence of secondary schools head at the postgraduate educational system

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - психологічна компетентність керівників закладів освіти. Мета роботи - розкрити зміст,
складові, чинники формування психологічної компетентності керівників закладів освіти в умовах
трансформації суспільства, розробити технологію формування психологічної компетентності керівників
освітніх організацій у системі післядипломної педагогічної освіти та виявити її ефективність. Методи
дослідження - теоретичний аналіз наукової літератури з проблеми дослідження; психодіагностичні методи
(анкетування, інтерв'ювання, тестування, аналіз документації, контент-аналіз та ін.); методи активного
соціально-психологічного навчання (соціально-психологічний тренінг, навчально-рольові та ділові ігри й
ін.); методи математичного опрацювання даних (кореляційний, факторний, дисперсійний, кластерний
аналіз). Розроблено та експериментально перевірено сукупність психологічних умов і засобів формування
психологічної компетентності керівників освіти в умовах післядипломної педагогічної освіти. Розроблено
спецкурси, спрямовані на формування складових психологічної компетентності керівників закладів освіти.

Реферат англійською:
Object of research - psychological competence heads of educational institutions. Objective - to reveal the
contents, elements, factors forming the psychological competence heads of educational institutions in
transforming society, to develop the technology of psychological competence heads of educational institutions at
the postgraduate educational system and show its effectiveness. Methods of research - theoretical analysis of
scientific literature on the issue of research, diagnostic techniques (questionnaires, interviews, testing,
documentation analysis, content analysis, etc.), methods of active social and psychological studies (social and
psychological training, educational role and business games, etc.), methods of mathematical processing of the data
(correlation, factor, variance, cluster analysis). Developed and tested a set of psychological conditions and the
formation of psychological competence of education in postgraduate education. A special courses designed at
forming components of psychological competence heads of educational institutions.

Індекс УДК: 377.4, 378.937

Коди тематичних рубрик: 14.37.27

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Бондарчук Олена Іванівна

Науковий ступінь: д. психол. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Науково-методичний посібник "Науково-методичні засади формування
психологічної компетентності керівників освітніх організацій в системі післядипломної педагогічної освіти";
комплекс діагностичних методик; плани та програми спецкурсів, спрямованих на підвищення психологічної
компетентності керівників закладів освіти в системі ППО.

Назва НТП англійською: Scientific-methodical handbook "Formation of psychological competence of
educational organizations' head at the postgraduate education"; complex diagnostic procedures, plans and
programs of special courses designed at forming psychological competence of educational organizations head at
the at the postgraduate education system.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: науково-методичний посібник

Галузь застосування: 13
Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У науково-методичному посібнику обґрунтовано концептуальні засади формування
психологічної компетентності керівників освітніх організацій, визначено зміст, основні тенденції та чинники
психологічної компетентності управлінців, розроблено модель формування психологічної компетентності
керівників освітніх організацій; обґрунтовано можливості її реалізації у процесі післядипломної педагогічної
освіти керівників освітніх організацій.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2010-2014 рр.

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: керівники освітніх організацій, працівники системи ППО, психологи, науковці

Перспективні ринки: Ураїна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
1. Бондарчук О.І. Проблеми вдосконалення психологічної компетентності керівників освітніх організацій у
процесі підвищення кваліфікації / О.І. Бондарчук // Вісник післядипломної освіти : зб. наук. праць / ред.
кол. В.В. Олійник (голов. ред.) [та ін.]. - К., 2010. - Вип. 1(14), Ч. 2. - С. 47-52. 2. Брюховецька О. В. Психологічні
проблеми формування комунікативної компетентності керівників освітніх організацій в системі ППО / О. В.
Брюховецька // Актуальні проблеми психології: зб. наук. праць Інституту психології ім. Г. С. Костюка АПН
України ; за ред. С. Д. Максименка. Т. ХІІ, част.1. - К., 2010. - С. 85-97. 3. Карамушка Л. М. Основні види
організаційного розвитку освітніх організацій / Л. М. Карамушка // Вісник післядипломної освіти : зб. наук.
праць / ред. кол. В.В. Олійник (голов. ред.) [та ін.]. - К., 2010. - Вип. 1(14), Ч. 2. - С. 174-182. 4. Москальова А. С.
Підготовка керівників загальноосвніх навчальних закладів до конструктивного подолання комунікативних
бар'єрів на основі компетентнісного підходу / А. С. Москальова // Вісник післядипломної освіти : зб. наук.
праць / ред. кол. В. В. Олійник (голов. ред.) [та ін.]. - К., 2010. - Вип. 1(14). - Ч. 2. - С. 262-272. 5. Нежинська О. О.
Зміст і структура спецкурсу "Психологічні засади розвитку гендерної компетентності керівників освітніх
організацій" / О. О. Нежинська // Актуальні проблеми психології : зб. наук. праць Інституту психології ім. Г.
С. Костюка НАПН України ; за ред. С. Д. Максименка, Л. М. Карамушки. - К. : А.С.К., 2011. - Т. 1, ч. 29. - С. 90-97.
6. Пінчук Н. І. Психологічні детермінанти розвитку мотивації керівників освітніх організацій до
вдосконалення психологічної компетентності / Н. І. Пінчук // Вісник післядипломної освіти : зб. наук. праць
Ун-ту менедж. освіти НАПН України ; редкол. : О. Л. Ануфрієва [та ін.] ; голов. ред. В. В. Олійник. - К., 2011. -
Вип. 5 (18). - С. 128-135. 7. Сингаївська І. В. Застосування методу коучингу в удосконаленні психологічної
компетентності керівників навчальних закладів / Сингаївська І. В., Капацина А. О. // Правничий вісник
Університету "КРОК" / Вищий навчальний заклад "Університет економіки та права "КРОК". - Вип.5. - Т.2. - К.,
2010. - С. 99-105.



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Олійник Віктор Васильович

Перелік осіб-виконавців
Бондарчук Олена Іванівна

Брюховецька Олександра Вікторівна

Карамушка Людмила Миколаївна

Москальова Алла Степанівна

Нежинська Олена Олександрівна

Пінчук Наталія Іванівна

Сингаївська Ірина Валентинівна

Скребець Василь Олексійович

Снігур Людмила Анатоліївна

Соломіна Ганна Володимирівна

Шмаргун Віталій Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


