
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U103454

Державний реєстраційний номер: 0120U103655

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 20-02-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціологічне дослідження щодо проявів сексизму стосовно жінок – воїнів ЗСУ, УБД,
прикордонників, миротворців, поліцейських, нацгвардійців

Початок етапу: 07.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний інститут
праці і зайнятості населення Міністерства соціальної політики України і Національної академії наук України

Код за ЄДРПОУ: 02973184

Місцезнаходження: вул. Івана Франка 15-Б, м. Київ, Київська обл., 01030, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442351383

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство соціальної
політики України

Код за ЄДРПОУ: 37567866

Місцезнаходження: вул. Еспланадна, 8/10, м. Київ, Київська обл., 01023, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442898622

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2501040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 451.900



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціологічне дослідження щодо проявів сексизму стосовно жінок – воїнів ЗСУ, УБД, прикордонників,
миротворців, поліцейських, нацгвардійців

Назва роботи англійською:
Sociological study on the manifestations of sexism in relation to women - soldiers of the Armed Forces of Ukraine,
combatants, border guards, peacekeepers, police, National Guard

Реферат українською:
У ході дослідження виявлено динаміку та особливості процесу інтеграції жінок до силових структур
українського суспільства, визначено найбільш проблемні аспекти та окреслено перспективи зменшення
проявів сексизму. Розкрити сутність та основні тенденції процесу фемінізації силових структур, за
результатами соціологічного дослідження охарактеризовано особливості та протиріччя професійної
діяльності жінок в силових структурах та стан гендерних стереотипів і настанов службовців силових
структур чоловічої та жіночої статей. Описано світовий досвід залучення жінок до служби в силових
структурах та опрацьовано рекомендації щодо подолання проявів сексизму до жінок у формі. Очікуваний
соціально-економічний ефект від впровадження результатів дослідження дозволить розробити нормативно-
правовий акт про механізм реагування на випадки дискримінації за ознакою статі; опрацювати заходи
своєчасного корегування гендерних настанов у суб’єктів військово-професійної діяльності, що дозволить
оптимізувати взаємовідносини в різностатевих колективах силових структур; розробити підходи для
керівництва силових структур та різностатевих колективів силових структур для підвищення ефективності
управління даними колективами.

Реферат англійською:
 The study revealed the dynamics and features of the process of integration of women into the power structures of
Ukrainian society, identified the most problematic aspects and outlined the prospects for reducing the
manifestations of sexism. To reveal the essence and main tendencies of the process of feminization of law
enforcement agencies, the results of sociological research characterize the features and contradictions of
women's professional activity in law enforcement agencies and the state of gender stereotypes and guidelines of
law enforcement officers of men and women. The world experience of involving women in the service of law
enforcement agencies is described and recommendations for overcoming the manifestations of sexism towards
women in uniform are developed. The expected socio-economic effect from the implementation of the research
results will allow to develop a legal act on the mechanism of response to cases of discrimination on the grounds of
sex; to work out measures for timely adjustment of gender guidelines in the subjects of military-professional
activity, which will allow optimizing the relations in heterosexual groups of law enforcement agencies; develop
approaches for the leadership of law enforcement agencies and heterosexual teams of law enforcement agencies
to improve the management of these teams.

Індекс УДК: 342.72/73, 316.33; 316.27, 316.334.3

Коди тематичних рубрик: 10.15.15.05, 04.21.81

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Давидюк Олена Олександрівна

Науковий ступінь: к. соц. н.

Вчене звання: с.н.с.



Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Соціологічне дослідження щодо проявів сексизму стосовно жінок – воїнів
ЗСУ, УБД, прикордонників, миротворців, поліцейських, нацгвардійців

Назва НТП англійською: Sociological study on the manifestations of sexism in relation to women - soldiers
of the Armed Forces of Ukraine, combatants, border guards, peacekeepers, police, National Guard

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: соціальна політика

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Метою роботи э розроблення теоретико-прикладних підходів до виявлення проявів сексизму
щодо жінок у формі (воїнів ЗСУ, УБД, прикордонників, миротворців, поліцейських, нацгвардійців). У ході
дослідження виявлено динаміку та особливості процесу інтеграції жінок до силових структур українського
суспільства, визначено найбільш проблемні аспекти та окреслено перспективи зменшення проявів сексизму.
Розкрито сутність та основні тенденції процесу фемінізації силових структур, за результатами
соціологічного дослідження охарактеризовано особливості та протиріччя професійної діяльності жінок в
силових структурах та стан гендерних стереотипів і настанов службовців силових структур чоловічої та
жіночої статей. Описано світовий досвід залучення жінок до служби в силових структурах та опрацьовано
рекомендації щодо подолання проявів сексизму до жінок у формі.

Соціально-економічна спрямованість НТП: гендерна рівність

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 07.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Ільчук Леонід Іванович
к. політ. н.

Перелік осіб-виконавців
Вонберг Тетяна Вікторівна
(к. е. н.)

Поляк Наталя Олегівна
(к. е. н.)

Поплавська Оксана Миколаївна
(к. е. н.)

Самерханова Зоряна Володимирівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Поляк Н.О.

Телефон   +38 (067) 961-58-53

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


