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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпровський державний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070737
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Розмір організації:
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VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження сучасних проблем в галузі управління

Назва роботи англійською:
Research of problems in the field of management

Реферат українською:
 Окреслено проблемне поле в галузі управління, доведена необхідність змін пріоритетів в сучасній
українській моделі управління відповідно до викликів національних реалій. Розглянуто філософський аспект
розвитку сучасного менеджменту та його вплив на формування концепції управління за цінностями; надано
практичні рекомендації щодо управління персоналом підприємства на основі ціннісно-орієнтованого
підходу. Доведено наявність кореляційного зв'язку між показниками безробіття та ВВП, виявлено протиріччя
між необхідністю термінової розробки заходів щодо зниження рівня безробіття на макроекономічному рівні
та травматичною оптимізацією чисельності персоналу на мікроекономічному рівні; представлено науково-
методологічні розробки щодо оптимізації чисельності персоналу підприємства. Наведено матеріали щодо
сутності маркетингового управління на прикладі закладів вищої освіти та розкрито методологічний
інструментарій визначення поведінки споживача на ринку освітніх послуг. Розглянуто проблемні питання в
сфері зовнішньоекономічної діяльності підприємств; показано модель механізму управління
зовнішньоекономічною діяльністю підприємства.

Реферат англійською:
 The problem field in the field of management has been determined, the necessity of changing priorities in the
modern Ukrainian management model in accordance with the challenges of national realities has been proved. The
philosophical aspect of the development of modern management and its influence on the formation of the concept
of management by values is considered; given practical recommendations for personnel management based on a
value-oriented approach. The presence of a correlation between the indicators of unemployment and GDP was
proved, a contradiction was revealed between the need to urgently develop measures to reduce the
unemployment rate at the macroeconomic level and the traumatic optimization of the number of personnel at the
microeconomic level; presented scientific and methodological developments to optimize the number of personnel
of the enterprise. The article presents materials on the essence of marketing management on the example of
higher educational institutions and discloses the methodological tools for determining consumer behavior in the
educational services market. Problematic issues in the field of foreign economic activity of enterprises are
considered; the model of the mechanism of management of foreign economic activity of the enterprise is shown.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: \Практичні рекомендації щодо управління персоналом підприємства на
основі ціннісно-орієнтованого підходу; науково-методологічні розробки щодо оптимізації чисельності
персоналу підприємства; модель механізму управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства; звіт
про НДР

Назва НТП англійською: Practical recommendations for personnel management based on a value-based
approach; scientific and methodological developments to optimize the number of personnel of the enterprise;
model of the mechanism for managing the foreign economic activity of the enterprise; research report

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, методична документація

Галузь застосування: соціально-економічна

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Практичні рекомендації щодо управління персоналом підприємства на основі ціннісно-
орієнтованого підходу спрямовані на упередження та усунення проблемних ситуацій, пов'язаних з
деформаціями у трудовій поведінці працівників та гармонізацією інтересів всіх учасників економічних
відносин. Науково-методологічні розробки щодо оптимізації чисельності персоналу, засновані на
використанні системного підходу, дозволяють оптимізувати кадровий потенціал підприємства, підвищити
якість виконання завдань працівниками на основі покращення їх кількісно-якісного складу. Модель
механізму управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства дає можливість проводити
комплексний аналіз щодо вибору стратегії ефективної зовнішньоекономічної діяльності та організовувати
управління ЗЕД на основі використання матриці відповідальності.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Забезпечення промисловості чи населення новим
видом інформаційно-комунікаційних послуг, Підвищення рівня якості та ефективності управління
персоналом та управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства.
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