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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Реконфігурація державної кадрової політики України в контексті європейської інтеграції

Назва роботи англійською:
Reconfiguration of state personnel policy of Ukraine in the context of European integration

Реферат українською:
 Метою НДР є розробка методичних положень і практичних рекомендацій до формування ефективної
системи державної кадрової політики, її інституціонального забезпечення в умовах суспільно-політичних та
соціально-економічних трансформацій, що сприятиме зростанню конкурентоспроможності міст, регіонів та
країни в цілому. Методи дослідження: теоретичні та емпіричні загальнонаукові методи дослідження,
зокрема, логічного узагальнення, класифікації та опису, аналізу, а також системний та функціональний
методи дослідження. Об’єктом дослідження є процес формування та реалізації державної кадрової політики
України в контексті європейської інтеграції. Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні
основи реконфігурації державної кадрової політики України в контексті європейської інтеграції. Науковими
результатами, що характеризують наукову новизну НДР є наступні: узагальнено теоретичні аспекти та
обґрунтовано пріоритети державної кадрової політики у сфері публічного управління; набули подальшого
розвитку механізми формування та реалізації державної кадрової політики; виокремлено ключові аспекти,
які забезпечують побудову нової ефективної кадрової політики в публічному управлінні; узагальнено
європейський досвід модернізації державної кадрової політики; визначено концептуальні підходи до
реконфігурації державної кадрової політики у сфері публічного управління.

Реферат англійською:
 The purpose of the research is development of methodological provisions and practical recommendations for the
formation of an effective system of state personnel policy, its institutional support in the conditions of socio-
political and socio-economic transformations, which will contribute to the growth of the competitiveness of cities,
regions and the country as a whole. Research methods: theoretical and empirical general scientific research
methods, in particular, methods of logical generalization, classification and description, analysis, as well as
systemic and functional research methods. The object of the study is the process of formation amd
implementation of the state personnel policy of Ukraine in the context of European integration. The subject of the
study is the theoretical, methodological and applied foundations of the reconfiguration of the state personnel
policy of Ukraine in the context of European integration. There are the following scientific results characterizing
the scientific novelty of the GDR: the theoretical aspects were summarized and the priorities of the state
personnel policy in the field of public management were substantiated; the mechanisms of formation and
implementation of the state personnel policy have gained further development; the key aspects that ensure the
construction of a new effective personnel policy in public management are highlighted; the European experience
of modernization of the state personnel policy was summarized; the conceptual approaches to the reconfiguration
of the state personnel policy in the field of public management were defined.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні положення і практичні рекомендації до формування ефективної
системи державної кадрової політики, її інституціонального забезпечення в умовах суспільно-політичних та
соціально-економічних трансформацій, що сприятиме зростанню конкурентоспроможності міст, регіонів та
країни в цілому.

Назва НТП англійською: The methodological provisions and practical recommendations for the formation
of an effective system of state personnel policy, its institutional support in the conditions of socio-political and
socio-economic transformations, which will contribute to the growth of the competitiveness of cities, regions and
the country as a whole.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: Державне управління загального характеру

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Актуальність теми дослідження обумовлена науковою потребою у розв’язанні наявних
невизначеностей, неврегульованостей та суперечностей в теорії та практиці державної кадрової політики у
ключових сферах життєдіяльності країни. Отже, основною метою стала розробка методичних положень і
практичних рекомендацій до формування ефективної системи державної кадрової політики, її
інституціонального забезпечення в умовах суспільно-політичних та соціально-економічних трансформацій,
що сприятиме зростанню конкурентоспроможності міст, регіонів та країни в цілому. Для досягнення
поставленої мети було забезпечено: визначення ключових теоретичних аспектів та практичних
особливостей формування сучасної державної кадрової політики; аналіз законодавчого та нормативно-
правового забезпечення державної кадрової політики; дослідження гендерних аспектів трансформації
кадрової політики в публічному управлінні в умовах євроінтеграції; аналіз стан розвитку людського капіталу
в основних сферах життєдіяльності держави; визначення особливостей здійснення кадрової політики в
сфері публічного управління; вивчення та узагальнення сучасних світових тенденцій формування та
реалізації державної кадрової політики в країнах ЄС; формування ключових стратегічних напрямів
модернізації державної кадрової політики в умовах системних реформ; дослідження організаційно-кадрової
моделі державного управління і реформування України з метою її оптимізації; дослідження та узагальнення
сучасних технологій формування і розвитку кадрового потенціалу держави.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Впровадження концептуальних підходів та
рекомендацій щодо реконфігурації державної кадрової політики в практичну діяльність суб`єктів публічного
управління сприятиме підвищенню рівня ефективності та з
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