
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0218U003076

Державний реєстраційний номер: 0117U000762

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-01-2018

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Оновлення розділу 2 "Професії робітників" випуску 1 "Професії працівників, що є загальними
для всіх видів економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників:
аналіз складності завдань та обов'язків, визначених кваліфікаційними характеристиками професій
працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності (професії робітників) в умовах
проведення євроінтеграційних реформ економіки України

Початок етапу: 01.2017

Закінчення етапу: 12.2017

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний інститут
праці і зайнятості населення Мінсоцполітики і НАН України

Код за ЄДРПОУ: 02973184

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 235-13-62

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство соціальної
політики України

Код за ЄДРПОУ: 37567866

Місцезнаходження: вул. Еспланадна, 8/10, м. Київ, Київ, 01023, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 226-24-15, (044) 220-00-98

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2501040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 379.4



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Оновлення розділу 2 "Професії робітників" випуску 1 "Професії працівників, що є загальними для всіх видів
економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників: аналіз складності
завдань та обов'язків, визначених кваліфікаційними характеристиками професій працівників, які є
загальними для всіх видів економічної діяльності (професії робітників) в умовах проведення
євроінтеграційних реформ економіки України

Назва роботи англійською:
Updating of section 2 "Occupations of workers" of the issue 1 "Professions of workers that are common to all types
of economic activity" of the Directory of qualifying characteristics of occupations of workers: analysis of the
complexity of tasks and responsibilities, which defined by the qualifications of occupations of workers that are
common to all types of economic activity (occupations of workers) in the context of the European integration
reforms of the Ukrainian economy

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - процес зміни законодавчих та діяльнісних умов функціонування професій робітників,
що є загальними для всіх видів економічної діяльності. Мета роботи - розроблення Проекту нової редакції
Розділу 2 "Професії робітників" Випуску 1 "Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної
діяльності" Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (ДКХП). Методологічною
основою наукової розробки є чинний Випуск 1"Професії працівників, що є загальними для всіх видів
економічної діяльності" розділ 2 "Професії робітників" ДКХП, національне законодавство з питань
реформування системи кадрів, дані експертних оцінок керівників та провідних спеціалістів вітчизняних
підприємств, установ, організацій за досліджуваним питанням. У дослідженні використані такі
загальнонаукові та спеціальні методи як: контент-аналіз, синтез, експертне опитування, порівняння,
системний підхід, експертна оцінка, співставлення тощо. Практична цінність. Удосконалений Випуск 1,
розділ 2 "Професії робітників" ДКХП буде сприяти покращенню діяльності великих промислових
підприємствами при формуванні співвідношень в оплаті праці робітників у залежності від складності
виконуваних ними робіт; при формуванні професійно-кваліфікаційних груп у рамках переходу на нові
системи оплати праці працівників бюджетної сфери; при формуванні навчальних програм, курсів
підвищення кваліфікації державними і приватними освітніми установами; а також буде корисним у
вирішенні юридичних та соціально-економічних питань, пов'язаних із професійною діяльністю. Сфера
впровадження. Результати дослідження призначені для використання у практичній діяльності підприємств,
установ, організацій за усіма видами економічної діяльності під час добору і розстановки кадрів, підвищення
їхньої ділової кваліфікації, раціонального розподілу праці, створення дієвого механізму розмежування
функцій, повноважень та відповідальності між робітниками, а також встановлення сучасних єдиних підходів
у визначенні їхніх штатних обов'язків та кваліфікаційних вимог, що до них висуваються.

Реферат англійською:
The object of research - the process of changing the legislative and operational conditions of the functioning of
the professions of workers, which are common to all types of economic activity. The purpose of the work is to
develop the Draft of a new edition of Section 2 of the "Occupations of Workers", Issue 1, "Professions of workers
that are common to all types of economic activities", the Directory of qualification characteristics of occupations
of workers (DKHP). Methodological basis of scientific development is the current Issue 1 "Professions of workers
that are common to all types of economic activity", section 2 "Occupations of workers" DKHP, national legislation
on reforming the personnel system, data expert evaluations of managers and leading specialists of domestic
enterprises, institutions, organizations for the study question. The research used such general scientific and



special methods as: content analysis, synthesis, expert survey, comparison, systematic approach, expert
evaluation, comparison, etc. Practical value. Improved Issue 1, Section 2 of the "Occupations of Workers" of the
DKHP will contribute to the improvement of the activities of large industrial enterprises in shaping the ratios in
wages of workers, depending on the complexity of their work; during the formation of professional qualification
groups in the framework of transition to new systems of remuneration of employees of the budget sphere; in the
formation of training programs, courses for advanced training by public and private educational institutions; and
will also be useful in solving legal and socio-economic issues related to professional activities. Scope of
implementation. The results of the study are intended for use in the practical activity of enterprises, institutions
and organizations in all types of economic activity during the selection and placement of personnel, improvement
of their business skills, rational division of labor, creation of an effective mechanism for the delimitation of
functions, powers and responsibilities between workers, as well as the establishment of modern uniform
approaches in determining their staffing duties and qualification requirements that are being put forward to them.

Індекс УДК: 331.5; 314, 331.542

Коди тематичних рубрик: 06.77.05

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Поляк Наталя Олегівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пропозиції щодо оновлення розділу 2 "Професії робітників" випуску 1
"Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних
характеристик професій працівників: аналіз складності завдань та обов'язків, визначених кваліфікаційними
характеристиками професій працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності (професії
робітників) в умовах проведення євроінтеграційних реформ економіки України

Назва НТП англійською: Proposals for the updating of Section 2 "Workers' Occupations", Issue 1,
"Professional Occupations, General for All Types of Economic Activities". Reference book of occupational
qualifications of employees: analysis of the complexity of tasks and responsibilities defined by the qualifications of
the occupations of workers, which are common to all types. economic activity (the profession of workers) in the
context of European integration reforms of the Ukrainian economy

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: нормативно-технічна документація

Галузь застосування: Професійна, наукова та технічна діяльність

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: В роботі здійснено структурний аналіз законодавства з питань реформування системи
робітничих кадрів, у т.ч. нормативно-технічної документації у сфері робітничих професій. Оцінено стан
розвитку та основні проблеми системи формування робітничих кадрів в Україні. Представлено аналіз описів
основних груп робітничих професій, визначених у Міжнародній стандартній класифікації професій.
Обґрунтовано необхідність та виявлено напрями удосконалення Розділу 2 "Професії робітників" чинного
Випуску 1 ДКХП на основі отриманої експертної оцінки керівників та провідних спеціалістів підприємств
України. Визначено перелік професій робітників, які необхідно додатково включити до Розділу 2 "Професії
робітників" Випуску 1 ДКХП та розроблено відповідні нові кваліфікаційні характеристики професій
робітників. Розроблено Проект нової редакції Розділу 2 "Професії робітників" Випуску 1 "Професії
працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності" ДКХП.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2017

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерство соціальної політики України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:



Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Кір'ян Тетяна Михайлівна

Перелік осіб-виконавців
Дубок Тетяна Володимирівна

Мартиненко М.М.

Носіков О.М.

Поляк Наталя Олегівна
(к.е.н.)

Самерханова Зоряна Володимирівна

Тарасюк О.П.

Федірко Наталія Вікторівна
(к.е.н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


