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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціально-економічні фактори мобільності робочої сили України

Назва роботи англійською:
Socio-economic factors of labor mobility of Ukraine

Реферат українською:
Створено теоретико-методологічний фрейм забезпечення мобільності робочої сили на ринку праці як
системи взаємодіючих інститутів та інституційних суб’єктів, які забезпечують релокацію робочої сили між
окремими сегментами ринку і статусами економічної активності, впливаючи на продуктивність праці та
ефективне використання робочої сили, а отже й економічне відновлення країни. Розроблено модель
регулювання мобільності робочої сили та гнучкості ринку праці як динамічної, еволюційної інституційної
системи впливу факторів та реалізації цілей інституційних суб’єктів. Розглянуто міжстатусну форму
мобільності та здійснено аналіз напрямів та інтенсивності потоків робочої сили на ринку праці. Побудовано
ймовірнісні матриці переходів населення України між зайнятістю, безробіттям й економічною неактивністю
та виявлено масштаби, характер і домінуючі вектори потоків українців між трьома основними статусами на
ринку праці. Обґрунтовано, що завдяки цифровим технологіям трудова активність набуває нових функцій –
управлінської, яка проявляється в усіх сферах життєдіяльності людини і сприяє посиленню її мобільності, та
творчої (креативної), яка проявляється в оновленні елементів процесу праці та її продукту. Виявлено
існування гібридної зайнятості, що має ознаки нестандартності за місцем та формою зайнятості
(дистанційна, віддалена) при одночасному забезпеченні соціальних гарантій. Доведено необхідність
легітимізації нових форм зайнятості із забезпеченням мінімальних соціальних гарантій. Визначено основні
загрози війни для національного ринку праці з обґрунтуванням основних напрямів підтримки зайнятості.
Проаналізовано втрати трудового потенціалу, що є однією з гострих гуманітарних проблем. Здійснено
прогноз зниження рівня зайнятості в 2022 р. як наслідок спаду в економіці через військові дії на території
України. Запропоновано заходи з підтримки зайнятості відповідно до умов національної економіки
військового часу, що сприятиме підвищенню рівня ВВП та рівня доходів населення.

Реферат англійською:
A theoretical-methodological framework for ensuring the mobility of the labor force in the labor market as a
system of interacting institutions and institutional subjects, which ensure the relocation of the labor force
between separate market segments and statuses of economic activity, influencing labor productivity and effective
use of labor force, and therefore the economic restoration of the country. A model of labor mobility regulation and
labor market flexibility has been developed. The inter-status form of mobility was considered and the directions
and intensity of labor flows in the labor market were analyzed. Probability matrices of transitions of the population
of Ukraine between employment, unemployment and economic inactivity were constructed, and the scale, nature
and dominant vectors of the flows of Ukrainians between the three main statuses on the labor market were
revealed. The existence of hybrid employment, which has signs of non-standardity in terms of place and form of
employment (remote, remote) with the simultaneous provision of social guarantees, has been revealed. The need
to legitimize new forms of employment with the provision of minimum social guarantees has been proven. The
main threats of the war to the national labor market have been determined, with justification of the main areas of
employment support. The loss of labor potential, which is one of the acute humanitarian problems, is analyzed. A
forecast of a decrease in the level of employment in 2022 was made as a result of the economic downturn due to
military operations on the territory of Ukraine. Measures to support employment in accordance with the
conditions of the wartime national economy are proposed, which will contribute to increasing the level of GDP and
the level of income of the population.
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