
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U102839

Державний реєстраційний номер: 0120U100695

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-02-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Підготовка заключного звіту за результатами науково-дослідної роботи щодо розроблення
психологічного профілю управлінського складу системи МВС України

Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний науково-
дослідний інститут Міністерства внутрішніх справ України

Код за ЄДРПОУ: 34045600

Місцезнаходження: пров. Євгена Гуцала, 4а, м. Київ, Київська обл., 01011, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442549521, 380442800184

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство внутрішніх
справ України

Код за ЄДРПОУ: 00032684

Місцезнаходження: вул. Академіка Богомольця, 10, м. Київ, Київська обл., 01601, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442560333

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розроблення психологічного профілю управлінського складу системи МВС України

Назва роботи англійською:
Development of the psychological profile of the management structure of the Ministry of Internal Affairs of
Ukraine

Реферат українською:
 Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та розробити психологічний профіль управлінського складу
системи МВС України. Об’єкт дослідження – ефективна управлінська діяльність в системі МВС України.
Предмет дослідження – психологічний профіль управлінського складу системи МВС України. Методи
дослідження обрані, виходячи з визначених мети і завдань, з урахуванням його об’єкта та предмета. Для
розв’язання поставлених завдань було застосовано комплекс взаємодоповнюючих методів: теоретичних –
для з’ясування теоретичних аспектів діяльності управлінського складу МВС України, емпіричних для
здійснення вивчення особливостей службової діяльності та статистичні для опрацювання результатів
експериментальних досліджень, установлення кількісних залежностей між досліджуваними показниками і
забезпечення аналізу та перевірки емпіричних даних. Отримані результати: підготовлено методичні
рекомендації присвячені питанню розробки профілю управлінського складу системи МВС України.
Матеріали містять розроблений профіль управлінського складу системи МВС України та емпіричні
результати психологічного тестування цих працівників які стали підґрунтям написання даної роботи.
Наявний матеріал містить рекомендації, що можуть застосовуватися практичними психологами та
фахівцями поліцейських комісій при доборі та атестації управлінського складу системи МВС України.

Реферат англійською:
 The purpose of the study is to theoretically substantiate and develop a psychological profile of the management of
the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine. The object of research is effective management activities
in the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine. The subject of research is the psychological profile of
the management staff of the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine. Research methods are selected
based on certain goals and objectives, taking into account its object and subject. To solve the tasks, a set of
complementary methods was used: theoretical - to clarify the theoretical aspects of the management of the
Ministry of Internal Affairs of Ukraine, empirical to study the features of service activities and statistical to study
the results of experimental research, establish quantitative relationships between research indicators and provide
analysis and verification of empirical data. The obtained results: methodical recommendations devoted to the issue
of developing the profile of the management staff of the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine were
prepared. The materials contain the developed profile of the management staff of the system of the Ministry of
Internal Affairs of Ukraine and the empirical results of psychological testing of these employees which became the
basis for writing this work. The available material contains recommendations that can be used by practical
psychologists and specialists of police commissions in the selection and certification of the management of the
Ministry of Internal Affairs of Ukraine.

Індекс УДК: 159.9.001.5; 159.9.001.57; 159.9.001.5:51-7, 159.9.007, 159.9:351.74 (477)

Коди тематичних рубрик: 15.01.77, 15.01.79
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Криволапчук Володимир Олексійович

Науковий ступінь: д. ю. н.
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Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні рекомендації «Розроблення психологічного профілю
управлінського складу системи МВС України»

Назва НТП англійською: Methodical recommendations "Development of the psychological profile of the
management staff of the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Методичні рекомендації

Галузь застосування: Міністерство внутрішніх справ України

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації присвячені питанню розробки психологічний профіль управлінського
складу системи МВС України. Матеріали містять розроблений профіль управлінського складу та емпіричні
результати психологічного тестування працівників керівної ланки які стали підґрунтям написання даної
роботи. Наявний матеріал враховує організаційні та законодавчі зміни, що відбулися в процесі
реформування правоохоронних органів, містить рекомендації, що можуть застосовуватися практичними
психологами та фахівцями поліцейських комісій при доборі, призначенні та атестації працівників на посади
керівного складу.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Удосконалення
процесу відбору та підготовки кадрів

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2021

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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