
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0219U001582

Державний реєстраційний номер: 0117U002301

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-02-2019

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Процес формування економічних, правових та соціально-психологічних засад процесного та
корпоративного управління установами та організаціями

Початок етапу: 01.2017

Закінчення етапу: 12.2018

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Східноєвропейський
національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0332-24-89-57

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1155



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інноваційний розвиток підприємства на засадах процесного та соціально-компетентного корпоративного
управління

Назва роботи англійською:
Innovative development process on the basis of a competent social and corporate governance

Реферат українською:
Описано роль підприємницької системи у формуванні випереджального розвитку економіки. Обґрунтовано
доцільність використання інтрапренерства як способу соціально-компетентного та інноваційного
управління на підприємстві. Показано значення економічної безпеки у соціально-компетентному управлінні
будівельних підприємств. Розроблено технологію управління інноваційним розвитком підприємств.
Запропоновано заходи, які спрямовані на підвищення інноваційного розвитку промислових підприємств, які
згруповано за виробничою, науковою, технологічною, маркетинговою складовими.Запропоновано методику
оцінювання інтегрального індексу інноваційного процесу через індекси, одержаних згортанням первинних
показників, має свої переваги порівняно з іншими методиками. Визначено мотиви розвитку соціальної
відповідальності як напряму стратегічного управління трудовим потенціалом підприємств. Описано
комплексну систему оцінювання фінансових ресурсів підприємства.

Реферат англійською:
The role of the entrepreneurial system in shaping the advanced economic development is described. The essence
of corporate management of the enterprise is characterized. The expediency of use of intrapreneurship as a
method of socially competent and innovative management in the enterprise is substantiated. The technology of
management of innovative development of enterprises is developed. The method of estimating the integral index
of the innovation process through the indexes obtained by curtailing the primary indicators is proposed, and has
its advantages compared to other methods.

Індекс УДК: 658.5; 658.012.2, 658.589:334.722.8

Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Полінкевич Оксана Миколаївна

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Технологія використання інтрапренерства як способу соціально-
компетентного та інноваційного управління на підприємстві.

Назва НТП англійською: Technology of use of intrapreneurship as a method of socially competent and
innovative management in the enterprise.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати:
Галузь застосування: Наука, освіта, підприємництво, бізнес

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Інтрапренерська одиниця є тимчасово або постійно діючим структурним підрозділом
підприємства, створеним для реалізації конкретного інноваційного проекту. Вона передбачає створення
нових напрямів діяльності всередині фірми, інноваційність, самооновлення, діяльність на випередження,
зайняття лідируючих позицій на ринку.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2017-2018

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: викладачі, науковці, студенти, аспіранти, бізнесмени

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
1.Ющишина Л. О. Процесний підхід до управління інноваційним розвитком підприємства / Л. О. Ющишина, І.
Г. Волинець // Розвиток економіки України: трансформації та інновації : колективна монографія / За заг.
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gospodarki krajowej / ?arysa Juszczyszyna // Globalizacja drog? ku przysz?o?ci : monografie / red. dr Ma?gorzata
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Eikon Plus", 2017. - 435 s. - S. 263-277. 3.Процесне та соціально-компетентне управління інноваційним
розвитком підприємницьких систем : колективна монографія / За наук. ред. О.М. Полінкевич.- Луцьк: Вежа-
друк, 2017. - 368 с. Стратегії та технології інноваційного розвитку корпорацій : монографія / за наук. ред. д-ра
екон. наук, проф. О. М. Полінкевич. - Луцьк : Вежа-Друк, 2018. - 426 с. 4.Кулинич М. Б. Обліково-аналітичне
забезпечення інноваційної діяльності підприємства : [монографія] / [А. О. Фатенок-Ткачук, М. Б. Кулинич, А.
Т. Сафарова]. - Луцьк. : Вежа-Друк, 2018. - 154 с. 5.Кулинич М. Б. Бюджетування та контролінг в управлінні
результативністю : [монографія]/ М.Б. Кулинич. - Луцьк. : Вежа-Друк, 2018. - 124 с. 6.Kuzmin O., Honchar M.,
Zhezhukha V., Ovcharuk V. Simulating and Reengineering Stress Management System - Analysis of Undesirable
Deviations. Lecture Notes on Data Engineering and Communications Technologies 20. Data-Centric Business and
Applications Evolvements in Business Information Processing and Management - Volume 1 - Barcelona, 2018. P.
311-330. 7.Тринчук В. Фінансовий омбудсмен та його роль у питаннях захисту прав споживачів на страховому
ринку Польщі / Тринчук В., Гориславець П., Горбова Х., Зелениця І. // Фінансово-кредитна діяльність:
проблеми теорії та практики. - 2018. - Том №3, №26. - С.268-280. 8.D. Zagirniak, I. Khovrak, V. Perevozniuk. The
convergence of the teaching methods at Scottish and Ukrainian universities in the context of ethic leadership //
International Journal of Engineering & Technology // Vol 7, № 4.3, Special Issue 3.2018 - 550-556 рр. 9.Hrytsyna L.
Comparative analysis customs regulation procedure import of vehicles in the G-20 countries / L. Hrytsyna, O.
Kharun, M. Dzuba // Baltic Journal of Economic Studies. - 2019. - Vol. 5, No. 1 January. - P.123-132 10.Kulynych М.
Analysis of chicken production trends in Ukraine [Electronic resource] / A. Fatenok-Tkachuk, М. Kulynych, A.
Safarova, N. Bukalo // Problems and Perspectives in Management (open-access). - 2017. - № 15(4). - Р. 302- 316.
(база цитувань Scopus, Asian Education Index, Danish Bibliometric Research Indicator (BFI), Excellence in
Research for Australia (ERA)). 11.Khilukha O. Model of management of the employees' innovative behavior at the
industrial enterprises / O. Khilukha, L. Lipych, I. Volynets, I. Matvichuk, Z. Semchuk// Problems and Perspectives
in Management. - 2018. - № 16(3). - С 197-206. 12.Khilycha O. Prospects for the introduction of innovations by
agricultural enterprises in Ukraine / S. Bortnik, O. Tovstenuk, L. Lipych, O. Khilukha, M. Kushnir // "Problems and
Perspectives in Management" - Publisher LLC "Consulting Publishing Company "Business Perspectives" - Volume
15, Issue 3, 2017 13.Полінкевич О.М. Принципи соціально-компетентного управління підприємством / О.М.
Полінкевич // Економічний форум. - 2018. - № 1. - С. 205-209. 14.Polinkevych O., Kami?ski R. Corporate image
in behavioral marketing of business entities / Polinkevych O., Kami?ski R. // Innovative Marketing. - 2018. -
Volume 14, Issue 1



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  
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Перелік осіб-виконавців
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