
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0212U001446

Державний реєстраційний номер: 0109U000783

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-02-2012

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробити біосоціальну концепцію розвитку системи соціально-трудових відносин на селі в
сучасних умовах.

Початок етапу: 02.2009

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): НДІ економіки і
менеджменту агропромислового виробництва, іННІ бізнесу Національного університету біоресурсів і
природокористування України.

Код за ЄДРПОУ: 00493706

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Кабінет міністрів

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 259-05-38

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кабінет міністрів України

Код за ЄДРПОУ: 00031101

Місцезнаходження: , м. Київ, Київ, 01008, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 527-84-30

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 07 - завдання органів виконавчої влади

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2809030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 602.7



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробити біосоціальну концепцію розвитку системи соціально-трудових відносин на селі в сучасних
умовах.

Назва роботи англійською:
To develop biosocial conception of development of the system of socially labour relations on a village in modern
terms.

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є сільські територіальні громади, сільські території, соціально-трудові відносини,
органи місцевого самоврядування й державного управління, адміністративно-територіальні одиниці,
аграрний сектор економіки. Метою роботи є обґрунтування пропозицій: безперервної мотивації соціально-
трудової активності всіх учасників забезпечення життєдіяльності сільських громад до результативної праці,
ефективного управління сільськими територіями, розвитку сільської економіки і соціальної інфраструктури,
підвищення якості життя сільського населення. Методи досліджень: системний підхід, економіко-
статистичний, монографічний, експертних оцінок і ін. Обґрунтовано концептуальні напрями формування
системи мотивації праці й підвищення продуктивності праці в АПК та поліпшення якості життя сільського
населення. Систематизовано показники соціально-економічного розвитку сільських територій як критерію
оцінки діяльності адміністративного персоналу органів управління на засадах змагальності. Галузь
застосування - система органів управління сільськими територіями, асоціації органів самоврядування,
навчальні й наукові установи аграрного профілю.

Реферат англійською:
The objects of the research are rural territorial communities, rural territories, social and labour relations, local
selfgovernment authorities and state administration, administrative-territorial units, agrarian sector of economy.
The aim of work is a ground of suggestions: continuous motivation of social and labour activity of all participants
who provide of vital functions of rural communities to effective labour, effective management of rural territories,
development of rural economy and social infrastructure, upgrading of life quality of rural population. Methods of
researches: system approach, statistical, monographic, expert estimations and others. Justified conceptual
directions of forming of the system of motivation of labour and increase of the labour productivity in AIC and
improvement of quality of life of rural population. The indexes of social and economic development of rural
territories are systematized as to the criterion of estimation of activity of administrative personnel of management
organs on principles of competitiveness. The area of application is the system of organs of management of rural
territories, associations of organs of self-government, educational and scientific establishments of agrarian profile.

Індекс УДК: 332.1, 331.101.3/.104(1-22)

Коди тематичних рубрик: 06.61

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Терещенко Віктор Кирилович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Мельничук Дмитро Олексійович
д. б. н.

Перелік осіб-виконавців
Ланченко Євгеній Олександрович

Морозюк Наталія Володимирівна

Терещенко Віктор Кирилович

Юзефович Анатолій Едуардович

Ярковий Андрій Олексійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


