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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0211U008601

Державний реєстраційний номер: 0109U007938

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 02-08-2011

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретичні та практичні засади гендерної політики у Збройних Силах України

Початок етапу: 05.2009

Закінчення етапу: 05.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний центр
гуманітарних проблем Збройних Сил України

Код за ЄДРПОУ: 24291232

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 271-06-40

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Департамент військової
освіти, науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 22990925

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 489-35-20

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 178.5



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Теоретичні та практичні засади гендерної політики у Збройних Силах України

Назва роботи англійською:
Theoretical and practical bases of gender politics in Armed Forces of Ukraine

Реферат українською:
Заключний звіт є результатом виконання науково-дослідної роботи "Теоретичні та практичні засади
гендерної політики у Збройних Силах України" (Шифр: "Гендерна політика") і узагальнює підсумки
дослідження. Об'єктом дослідження є військовослужбовці-жінки та військовослужбовці-чоловіки, які
відрізняються за соціальним, правовим статусом і рольовими функціями, фізичними та психологічними
особливостями. Предметом дослідження є статусні взаємодії між військовослужбовцями обох статей,
статусно-рольові відмінності між ними, їх відносини та взаємозв'язки у Збройних Силах України в інтересах
підвищення бойової готовності військ (сил). Мета роботи полягає в обґрунтуванні методологічних і
практичних основ гендерної політики у Збройних Силах України, аналізі іноземного та вітчизняного досвіду,
підготовці практичних рекомендацій командирам (начальникам) щодо організації та здійснення цієї
діяльності у військах (силах). Методи дослідження: загальний (діалектичний) метод; аналітико-синтетичний
метод; логіко-гносеологічний аналіз; спеціально-історичні методи (проблемно-хронологічний, порівняльно-
історичний аналіз); системно-комплексна методологія; теорія військового управління. Структура звіту
включає: вступ, основну частину, заключну частину (висновки і рекомендації), додатки. У першому розділі
основної частини розкриваються теоретико-методологічні засади гендерної політики у Збройних Силах
України. Порівняльний аналіз вітчизняного та зарубіжного досвіду впровадження гендерної політики у
війську здійснено у другому розділі. У третьому розділі подані результати експертно-соціологічного
дослідження: аналіз динаміки та ефективності гендерної політики в Збройних Силах України. Результати
дослідження особливостей проявів ознак гендеру: маскулінності та фемінінності військовослужбовців обох
статей подані у четвертому розділі. Заключна частина містить висновки та рекомендації щодо організації та
здійснення гендерної діяльності у військах (силах).

Реферат англійською:
The final report contains the results of scientific research, "Theoretical and practical bases of gender policy in the
Armed Forces of Ukraine" (code: "Gender Policy") and summarizes the results of the study. The object of
investigation is the military servicemen and-women-men who differ in social and legal aspects and roles, with
their physical and psychological characteristics. The subject of the study are the status of interaction between
members of both sexes, status and role differences between them, their relationships and interactions in the
armed forces in the interest of increasing the combat readiness of troops (forces). The purpose of the work is to
establish the methodological and practical foundations gender policy in the Armed Forces of Ukraine, the analysis
of foreign and domestic experience, preparation of practical recommendations to commanders (chiefs) on the
organization and implementation of the activities of the troops (forces). Research methods: general (dialectical)
method, the analytic-synthetic method, logical and epistemological analysis, specifically, historical methods
(problem-chronological, comparative historical analysis) system-a complex methodology, theory of military
control. Structure of the report include: introduction, body, the final part (the conclusions and recommendations),
add-on. In the first substantive section reveals the theoretical and methodological foundations gender policy in
the Armed Forces of Ukraine. Comparative analysis of domestic and foreign policy experience in the
implementation gender in the army carried out in the second section. The third section presented the results of
expert social research: an analysis of the dynamics and effectiveness gender policy in the Armed Forces of Ukraine.
The results of studies of the manifestations of gender-based: masculinity and femininity and soldiers of both



articles presented in the fourth section. The final part contains conclusions and recommendations concerning the
organization and implementation of gender the troops (forces).

Індекс УДК: 316.346 у відн. 355.1 (477)

Коди тематичних рубрик:
Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Кротиков Вадим Петрович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Теоретичні та практичні засади гендерної політики у Збройних Силах України

Назва НТП англійською: Theoretical and practical bases of gender politics in Armed Forces of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: науково-навчальні посібники

Галузь застосування: 73.20

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Обґрунтувано методологічні і практичні основи гендерної політики у Збройних Силах України,
проаналізовано іноземний та вітчизняний досвід, підготовлено практичні рекомендації командирам
(начальникам) щодо організації та здійснення гендерної політики у військах (силах).

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2011

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: МОУ, ГШ ЗСУ

Перспективні ринки: Україна, країни СНД

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Костенко Юрій Іванович

Перелік осіб-виконавців
Єфімова Валентина Володимирівна

Афанасьєв Андрій Олександрович

Гайдулін Олександр Олександрович

Дубчак Наталія Іванівна

Кокун Олег Матвійович

Костенко Юрій Іванович

Кривоший Олександр Петрович

Лозінська Наталія Сергіївна

Малюга Валерій Миколайович

Мараєва Віолета Віталіївна

Пішко Ірина Олександрівна

Савченко Лариса Василівна

Сидоров Сергій Вікторович

Слюсаренко Павло Миколайович

Ткаченко В'ячеслав Васильович

Уткін Олександр Іванович

Хруленко Ігор Петрович

Шевченко Микола Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


