
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0224U031811

Державний реєстраційний номер: 0124U002963

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-06-2024

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка стратегії розвитку трудового потенціалу підприємств , яка б ґрунтувалась на
засадах ефективного використання потенціалу, а також розвитку соціально-трудових відносин в умовах
цифрової економіки

Початок етапу: 04.2024

Закінчення етапу: 05.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577020304, 380577020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю «ОК-Добробут»

Код за ЄДРПОУ: 44086181

Місцезнаходження: вул. Перемоги, буд. №15, смт. Березівка, Харківський р-н., Харківська обл., 62457,
Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380999368603

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 40.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Збереження та розвиток потенціалу працівників в умовах цифрової економіки та воєнного стану

Назва роботи англійською:
Preserving and developing the potential of employees in the conditions of the digital economy and martial law

Реферат українською:
 Метою дослідження є аналіз особливостей використання цифрових технологій у системі збереження та
розвитку потенціалу працівників. Для досягнення мети необхідно вирішити такі завдання: проаналізувати
підходи до визначення терміну цифрові технології, кадрова безпека, цифрова безпека; визначити механізм
реалізації цифрової безпеки на сучасних підприємствах; проаналізувати сучасні тренди в управлінні
персоналом; проаналізувати можливість впровадження цифрових технологій у діяльність ТОВ «ОК-
ДОБРОБУТ» шляхом трудового та креативного потенціалу працівників; розробити схему впровадження
цифрових технологій у діяльність ТОВ «ОК-ДОБРОБУТ»; визначити ефективність запропонованих заходів.
Об'єктом дослідження є технології збереження та розвитку потенціалу працівників. Предметом дослідження
є можливість використання цифрових технологій задля досягнення розвитку потенціалу працівників. У
роботі були використані такі методи дослідження: аналіз та систематизація, порівняння, узагальнення,
угруповання, деталізація, статистико-економічний аналіз, порівняльний аналіз. Результати дослідження
впроваджені у діяльність ТОВ «ОК-ДОБРОБУТ».

Реферат англійською:
 The purpose of the study is to analyze the features of the use of digital technologies in the system of preserving
and developing the potential of employees. To achieve the goal, it is necessary to solve the following tasks: analyze
approaches to defining the term digital technologies, personnel security, digital security; determine the
implementation mechanism of digital security at modern enterprises; analyze current trends in personnel
management; analyze the possibility of introducing digital technologies into the activities of OK-DOBROBUT LLC
through the labor and creative potential of employees; to develop a scheme for introducing digital technologies
into the activities of OK-DOBROBUT LLC; determine the effectiveness of the proposed measures. The object of
research is the technology of preserving and developing the potential of employees. The subject of the study is the
possibility of using digital technologies to achieve the development of the potential of employees. The following
research methods were used in the work: analysis and systematization, comparison, generalization, grouping,
detailing, statistical and economic analysis, comparative analysis. The results of the research are implemented in
the activities of OK-DOBROBUT LLC.

Індекс УДК: 338.2, 338.24

Коди тематичних рубрик: 82.15, 06.39

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Назаров Нікіта Костянтинович

Науковий ступінь: д.е.н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Збереження та розвиток потенціалу працівників в умовах цифрової економіки
та воєнного стану

Назва НТП англійською: Preservation and development of the potential of employees in the conditions of
the digital economy and martial law

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Отримані наукові розробки можуть бути використані у практичній діяльності
українських підприємств, які потребують впровадження новітніх стратегій розвитку трудового потенціалу в
умовах цифрової економіки та воєнного стану

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено стратегію розвитку трудового потенціалу підприємств, яка б грунтувалась на
засадах ефективного використання потенціалу, а також розвитку соціально-трудових відносин в умовах
цифрової економіки, яка дозволить індивідуалізувати трудові відносини з урахуванням потреб працівників,
визначити послідовність та зміст етапів реалізації стратегії, які систематизують процес впровадження та
зробить його доступним і прозорим для широкого кола учасників

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Поліпшення якості
життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д. е. н., 08.00.04

Перелік осіб-виконавців
Іващенко Микола Миколайович

Клизуб Олексій Олегович

Луговий Богдан Владиславович

Назаров Нікіта Костянтинович
(д.е.н., 08.00.04)

Сотнікова Юлія Володимирівна
(к. е. н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


