
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0220U103575

Державний реєстраційний номер: 0120U102863

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-10-2020

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження ефективності системи просування військовослужбовців по службі з
урахуванням рейтингового принципу відбору кандидатів.

Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 09.2020

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного

Код за ЄДРПОУ: 08410370

Місцезнаходження: вул. Героїв Майдану, 32, м. Львів, Львівська обл., 79012, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380322386534

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження: Проспект перемоги, 55/2, м. Київ, Київська обл., 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0444547335, (044) 454 73 36

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження ефективності системи просування військовослужбовців по службі з урахуванням рейтингового
принципу відбору кандидатів.

Назва роботи англійською:
Research of the efficiency of the promotion system of military personnel based on the rating principle of selection
of candidates.

Реферат українською:
 Звіт про НДР: 158 с., 43 табл., 9 рис., 13 вик. джерел, 4 додатка. Об'єкт дослідження - система просування
військовослужбовців по службі з врахуванням рейтингового принципу відбору кандидатів. Мета роботи -
обґрунтування критеріїв оцінки ефективності рейтингової системи просування військовослужбовців по
службі з залученням комісій для відбору кандидатів до призначення на посади. Результати науково-
дослідної роботи: 1. Досліджено ефективність функціонування системи просування військовослужбовців по
службі з урахуванням рейтингового принципу відбору кандидатів та надані пропозиції щодо підвищення
ефективності її функціонування. 2. Розроблено та запропоновано до впровадження у роботу служб
персоналу, новий варіант структурованої форми "Оцінної картки військовослужбовця", варіант допоміжного
бланку оцінки офіцера "Бланку оцінки кандидата в ході інтерв'ю (співбесіди)" та нова структура
автоматизованої бази даних результатів всебічного оцінювання військовослужбовця "Додаткова база даних
на військовослужбовця" з порядку визначення рейтингу військовослужбовця з використанням
інформаційно-аналітичної системи "Персонал" і запропоновані нові критерії, підходи та порядок оцінювання
службової діяльності військовослужбовця. 3. Запропоновані пропозиції та рекомендації, результати, які
отримані у науково-дослідній роботі, можуть бути використані для удосконалення системи кадрової роботи
та навчально-виховного процесу у вищих військових навчальних закладах, органах військового управління,
військових частинах (підрозділах) установах Збройних Сил України.

Реферат англійською:
 The research report includes 158 pages, 43 tables, 9 figures, 13 references, 4 appendices. The object of research is
the system of career promotion of servicemen, based on the rating principle of candidate selection. The purpose of
the work is to justify the criteria for assessing the effectiveness of the rating system for the career promotion of
servicemen with the involvement of commissions for the selection of candidates for appointment. The results of
the research: 1. The efficiency of the functioning of the system of career promotion of servicemen is studied based
on the rating principle of selection of candidates and recommendations on the increase of efficiency of its
functioning are presented. 2. New versions of structured forms are developed and proposed for implementation in
the work of personnel services, namely the following forms have been designed: "Evaluation card of the
serviceman", a variant of the auxiliary form of evaluation of the officer "Form of evaluation of the candidate during
the interview and a new structure of the automated database "Additional database for a serviceman" describing the
procedure for the determination of the rating of a serviceman using the information-analytical system "Personnel".
New criteria, approaches and procedures for evaluating the service activities of a serviceman are proposed. 3. The
recommendations and results, obtained in the research work, can be used to improve the system of personnel
work and educational process in military institutions of higher education, military administration bodies, military
units (subdivisions) of the Armed Forces of Ukraine, as well as during the development of the project
Methodological recommendations on the procedure for the determination of the rating of servicemen of the
Armed Forces of Ukraine.

Індекс УДК: 355.23;355.23:37;355.232, 355.255



Коди тематичних рубрик:78.01.45

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Пашковський Вадим Вікторович

Науковий ступінь: к. т. н.

Вчене звання: с.н.с.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пропозиції до методичних рекомендацій з порядку визначення рейтингу
військовослужбовців Збройних Сил України та пропозицій до нормативно-правових документів, які
регламентують порядок роботи комісії з відбору кандидатів до призначення на посади.

Назва НТП англійською: Proposals for methodological recommendations on the procedure for the
determination the rating of servicemen of the Armed Forces of Ukraine and proposals for regulatory documents
governing the work of the commission for the selection of candidates for appointment (certification commissions).

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Діяльність в сфері оборони

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: На основі вивчення та узагальнення результатів дослідження запропоновано низку
рекомендацій щодо удосконалення системи просування військовослужбовців по службі з урахуванням
рейтингового принципу відбору кандидатів, пропозиції (рекомендації), інноваційні підходи та інструментарій
щодо створення та функціонування системи моніторингу професійного розвитку війсковослужбовців.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Удосконалення системи просування
військовослужбовців по службі з урахуванням рейтингового принципу відбору кандидатів.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 10.2020

Закінчення етапу: 10.2022

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Ткачук Павло Петрович
д. і. н., 20.02.22

Перелік осіб-виконавців
Андрієнко Анатолій Михайлович
(к. т. н.)

Вільгуш Денис Володимирович

Гапеєва Ольга Львівна
(к.і.н., 20.02.22)

Гумінський Руслан Вікторович
(к. т. н.)

Дудник Володимир Петрович
(к. військ. н.)

Коваль Володимир Мирославович

Косовцов Юрій Миколайович
(к. ф.-м. н.)

Кізло Людмила Миколаївна

Матала Ігор Володимирович

Нечепуренко Андрій Олександрович

Оліярник Богдан Олексійович
(д.т.н., 20.02.14)

Остапчук Іван Степанович

Пастухов Віктор Вікторович

Радзіковський Сергій Анатолійович

Середенко Микола Михайлович

Троценко Олександр Якович

Юрченко Руслан Вікторович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Троценко Олександр Якович

Телефон   +38 (093) 328-34-77

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


