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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розвиток концепції управління персоналом в умовах діджиталізації економіки

Назва роботи англійською:
Developing the concept of human resources management in the digitalised economy

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – теоретико-методологічні та практичні положення розвитку концепції управління
персоналом в умовах діджиталізації економіки. Мета роботи – удосконалення підходів до управління
персоналом та підвищення ефективності використання людських ресурсів підприємств і організацій в
умовах діджиталізації економіки України. Методи дослідження – емпіричні, комплексні та спеціальні,
абстрагування, аналіз й синтез, індукцію та дедукцію, економіко-математичне моделювання, спостереження,
порівняння, ранжування, оцінки і прогнозування. Удосконалено теоретико-методичні та практичні аспекти
щодо розуміння й визначення сутності, змісту, цілей, завдань, критеріїв, принципів і методів управління
персоналом під впливом діджиталізації економіки України, а також розвитком підходів до формування
ефективного механізму використання людських ресурсів підприємств в умовах новітньої економіки.
Проведено комплексну оцінку і аналіз стану управління персоналом в сучасних умовах розвитку економіки
та діджиталізації всіх сфер життєдіяльності суспільства. Досліджено систему факторів впливу на рівень
продуктивності та ефективність використання трудових ресурсів підприємств і організацій, а також
формування на цій основі конкурентоспроможності й ефективності функціонування суб’єктів господарсько-
економічної діяльності для забезпечення їх сталого розвитку та розвитку економіки України в цілому.
Сформовано та розроблено систему методичних положень та практичних рекомендацій широкого спектру
щодо удосконалення управління персоналом в умовах діджиталізації економіки України.

Реферат англійською:
Object of the Research: The theoretical, methodological, and practical provisions for the development of the
concept of personnel management in the context of economic digitalization. Purpose of the Study: To improve
approaches to personnel management and enhance the efficiency of human resource utilization in enterprises and
organizations in the conditions of the digitalization of Ukraine’s economy. Research Methods: Empirical,
comprehensive, and specialized methods, including abstraction, analysis and synthesis, induction and deduction,
economic-mathematical modeling, observation, comparison, ranking, evaluation, and forecasting. Theoretical,
methodological, and practical aspects related to understanding and defining the essence, content, goals,
objectives, criteria, principles, and methods of personnel management under the influence of digitalization in
Ukraine's economy have been improved. Furthermore, approaches to developing an effective mechanism for the
utilization of human resources in enterprises under the conditions of the modern economy have been refined. A
comprehensive evaluation and analysis of the current state of personnel management in the context of economic
development and the digitalization of all spheres of societal life were carried out. The study examined the system
of factors influencing the level of productivity and the efficiency of labor resource utilization in enterprises and
organizations. Additionally, it investigated how these factors contribute to the formation of competitiveness and
the operational efficiency of economic entities, ensuring their sustainable development as well as the overall
development of Ukraine's economy. A system of methodological provisions and a wide spectrum of practical
recommendations have been developed and formulated to improve personnel management in the context of
Ukraine’s digitalized economy.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Удосконалення теоретико-методологічного та практичного підгрунтя
розвитку концепції управління персоналом в умовах діджиталізації економіки.

Назва НТП англійською: Improving the theoretical, methodological, and practical foundations for the
development of the concept of personnel management in the conditions of economic digitalization

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Виробнича сфера та сфера послуг

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Теоретико-методологічні засади формування сучасних підходів до управління персоналом на
основі компетентнісного підходу в умовах активного розвитку НТП і діджиталізації економіки з позиції
теорій людського капіталу і людського розвитку для забезпечення інноваційного розвитку економіки України
шляхом активізації впровадження працівниками вітчизняних підприємств і організацій креативних ідей і
інноваційних технологій. Методичні підходи до забезпечення ефективності використання людських ресурсів
на вітчизняних підприємствах і організаціях в умовах діджиталізації економіки України. Інструментарій
забезпечення прийняття ефективних управлінських рішень щодо формування, ефективного використання і
розвитку людських ресурсів підприємств і організацій в умовах економіки знань.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Рекомендовано компаніям виробничої сфери та сфери послуг до впровадження.
Надіслано для ознайомлення

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2022

Закінчення етапу: 12.2024

Споживачі продукції: Компанії виробничої сфери та сфери послуг

Перспективні ринки: Ринок ІT України
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