
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0220U103267

Державний реєстраційний номер: 0119U000680

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-09-2020

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розвиток теоретичних основ формування лідерського потенціалу військовослужбовців
Збройних Сил України

Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 05.2020

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України імені Івана Черняховського

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 28, м. Київ, Київська обл., 03049, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442481078, 380442710609

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, Київська обл., 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 516.806



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розвиток теоретичних основ формування лідерського потенціалу військовослужбовців Збройних Сил
України

Назва роботи англійською:
Development of theoretical fundamental of leader potential formation of military men of the Armed Force of
Ukraine

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – лідерський потенціал військовослужбовців Збройних Сил України. Мета дослідження
полягає у обґрунтуванні засад розвитку військового лідерства в умовах реформування Збройних Сил України
та розробці пропозицій щодо його удосконалення у практиці військового управління. Методи дослідження. У
науково-дослідній роботі використовувались методи діалектики, системного та порівняльного аналізу.
Діалектичний метод, застосований у його сучасній інтерпретації, забезпечив розгляд феномену лідера як
цілісності в системі його багатогранних зв‘язків, становленні та у розвитку специфічно необхідних
індивідуацій. Історичний метод дозволив виявити витоки й динаміку становлення військового лідерства як в
історичному розрізі, так і в умовах сьогодення, виявити детермінуючі чинники цього явища, основні
суперечності розвитку. Системний метод забезпечив виявленню специфічно необхідних якостей військового
лідера, які формуються в процесі соціалізації індивіда та соціокультурної інтеграції. Порівняльний метод
дозволив здійснити співставлення вітчизняного і європейського досвіду формування лідерства, виявити
розбіжності та проаналізувати перспективи його формування на гуманістичних основах. У роботі
застосовувався міждисциплінарний підхід як метод комплексного аналізу фактів, явищ та процесів. У
науково-дослідній роботі встановлено, що феномен лідерства був чи не найактуальнішою темою в науці
протягом багатьох десятиліть. Однак до кола проблем, що відносяться до військової служби, цей компонент
фактично не було включено. У процесі даного дослідження доведено обґрунтованість вивчення феномена
військового лідерства в його взаємозв’язку зі специфікою військової служби. Доведено, що військове
лідерство – це процес внутрішньої соціально-психологічної організації, управління діяльністю команди,
впливу на персонал, який супроводжується зміною уявлень і цінностей останніх, активізації вищих потреб у
новаторстві, досягненні, творчості, самоактуалізації. Це сучасна модель лідерства,

Реферат англійською:
 he object of research is the leadership potential of servicemen of the Armed Forces of Ukraine. The purpose of the
study is to substantiate the principles of development of military leadership in the context of reforming the Armed
Forces of Ukraine and to develop proposals for its improvement in the practice of military management. Research
methods. Methods of dialectics, system and comparative analysis were used in research work. The dialectical
method used in its modern interpretation has provided consideration of the phenomenon of the leader as a whole
in the system of his multifaceted connections, formation and development of specifically necessary individuations.
The historical method made it possible to identify the origins and dynamics of the formation of military leadership
both in the historical context and in today's conditions, to identify the determining factors of this phenomenon,
the main contradictions of development. The system method ensured the identification of specifically necessary
qualities of a military leader, which are formed in the process of socialization of the individual and socio-cultural
integration. The comparative method allowed to compare domestic and European experience in the formation of
leadership, to identify differences and analyze the prospects for its formation on a humanistic basis. The
interdisciplinary approach was used as a method of complex analysis of facts, phenomena and processes. Research
has shown that the phenomenon of leadership has been perhaps the most relevant topic in science for many
decades. However, in the range of problems related to military service, this component is actually was not



included. In the course of this study, the validity of the study of the phenomenon of military leadership in its
relationship with the specifics of military service was proved. It is proved that military leadership is a process of
internal socio-psychological organization, management of team activities, influence on person

Індекс УДК: 355::159.9, 159.9: 355.5

Коди тематичних рубрик: 78.21.15

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Осьодло Василь Ілліч

Науковий ступінь: д. психол. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: методичний порадник (Порадник командиру) щодо формування лідерських
якостей сучасного керівника Збройних Сил України. Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому,
що визначено стратегію розвитку лідерського потенціалу військовослужбовців Збройних Сил України (як
механізм збалансування індивідуальних та організаційних потреб із загальним профілем військового лідера
задля забезпечення індивідуального та організаційного розвитку)

Назва НТП англійською: methodical advisor (Commander's advisor) on the formation of leadership
qualities of the current head of the Armed Forces of Ukraine.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Психологія, військова галузь

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: методичний порадник (Порадник командиру) щодо формування лідерських якостей сучасного
керівника Збройних Сил України. Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що визначено
стратегію розвитку лідерського потенціалу військовослужбовців Збройних Сил України (як механізм
збалансування індивідуальних та організаційних потреб із загальним профілем військового лідера задля
забезпечення індивідуального та організаційного розвитку)

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 08.2020

Закінчення етапу:
Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Павліковський Анатолій Казимирович

Перелік осіб-виконавців
Іллющенко Сергій Юрійович

Богайчук Вадим Жоржевич
(к. політ. н.)

Будагьянц Людмила Миколаївна
(к. філос. н.)

Вінтоняк Вікторія Федорівна
(к. психол. н., 19.00.09)

Вітченко Андрій Олександрович
(д.пед.н., 13.00.02)

Думбрава Олексій Прокопович

Замотаєва Наталія Володимирівна
(к. пед. н., 13.00.04)

Ковальчук Олександр Петрович
(к. психол. н., 19.00.09)

Красницька Ольга Володимирівна
(к. пед. н.)

Кримець Людмила Володимирівна
(д. філос. н.)

Москальов Ігор Олександрович
(д.філософ, 053)

Невмержицький Володимир Максимович
(к. психол. н., 19.00.09)

Недвига Олег Вячеславович
(к. психол. н., 19.00.09)

Рибчук Олег Олександрович
(д.філософ, 011)

Хміляр Олег Федорович
(д.психол.н., 19.00.01)

Черевичний Сергій Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Ковальчук Олександр Петрович

Телефон   +38 (097) 807-96-20

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


