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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Особливості формування ресурсного потенціалу підприємства в умовах глобалізації

Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2023

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Вінницький торговельно-
економічний інститут Київського національного торговельно-економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 01562987

Місцезнаходження: вул. Соборна, буд. 87, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21050, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380432550400

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю фірма "Скорвідер АВТО" ЛТД

Код за ЄДРПОУ: 13310720

Місцезнаходження: вул. Пирогова, буд. 151-д, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21008, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380432571980

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 6.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Особливості формування ресурсного потенціалу підприємства в умовах глобалізації

Назва роботи англійською:
Features of formation of resource potential of the enterprise in the conditions of globalization

Реферат українською:
Об’єктом даного дослідження є процес формування ресурсного потенціалу підприємства в умовах
глобалізації. Предметом дослідження є вивчення теоретичних та методологічних засад формування
ресурсного потенціалу підприємства в умовах глобалізації на прикладі ТОВ ФІРМА «СКОРВІДЕР «АВТО»
ЛТД». Методи дослідження. В процесі дослідження були застосовані такі методи як: пізнання та
дослідження, які включали в себе метод теоретичного узагальнення; системний метод наукового пізнання,
аналітичний метод. Мета і завдання дослідження. Розробка напрямків підвищення ефективності управління
ресурсним потенціалом, дослідження стану та перспектив розвитку ресурсного потенціалу підприємства в
умовах глобалізації. Вивчення механізму формування ресурсного потенціалу підприємства, визначення його
перспектив розвитку в умовах глобалізації. Для реалізації зазначеної мети було поставлено наступні
завдання: – розглянути сутність формування та використання ресурсного потенціалу підприємства в умовах
глобалізації; – проаналізувати показники ефективності використання трудових, матеріально-технічних,
фінансових та інших ресурсів підприємства; – покращити процес формування та управління ресурсним
потенціалом на підприємстві. Наукова новизна полягає у визначені особливостей формування ресурсного
потенціалу підприємства, створення результативної системи мотивації праці персоналу. Практичне
значення одержаних результатів полягає в створенні рекомендації щодо визначення перспектив розвитку
ресурсного потенціалу підприємства в умовах глобалізації, а саме покращенні процесу управління
трудовими ресурсами на підприємстві через систему мотивації персоналу.

Реферат англійською:
The object of this study is the process of forming the resource potential of the enterprise in the conditions of
globalization. The subject of the study is the study of the theoretical and methodological foundations of the
formation of the resource potential of the enterprise in the conditions of globalization on the example of the LLC
FIRM "SCORVIDER "AVTO" LTD." Research methods. In the research process, the following methods were used:
cognition and research, which included the method of theoretical generalization; systematic method of scientific
knowledge, analytical method. The purpose and tasks of the research. Development of directions for increasing the
efficiency of resource potential management, researching the state and prospects for the development of the
resource potential of the enterprise in the conditions of globalization. Study of the mechanism of formation of
resource potential of the enterprise, determination of its development prospects in the conditions of globalization.
The following tasks were set for the realization of this goal: – consider the essence of the formation and use of the
resource potential of the enterprise in the conditions of globalization; – to analyze the efficiency indicators of the
use of labor, material and technical, financial and other resources of the enterprise; - to improve the process of
formation and management of resource potential at the enterprise. The scientific novelty consists in the specific
features of the formation of the resource potential of the enterprise, the creation of an effective system of
motivating the work of the personnel. The practical significance of the obtained results lies in the creation of a
recommendation for determining the prospects for the development of the resource potential of the enterprise in
the conditions of globalization, namely, improving the process of managing labor resources at the enterprise
through the personnel motivation system.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні рекомендації щодо особливостей формування ресурсного
потенціалу підприємства в умовах глобалізації

Назва НТП англійською: Methodological recommendations regarding the features of forming the resource
potential of the enterprise under globalization

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Методичні рекомендації, наукові статті, участь у
конференціях

Галузь застосування: 84.13 Регулювання та сприяння ефективному веденню економічної діяльності

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Практичними напрямами підвищення ефективності використання ресурсного потенціалу ТОВ
ФІРМА «СКОРВІДЕР «АВТО» ЛТД» є: застосування обґрунтованих норм і нормативів використання ресурсів;
зниження вартості виробничо-спожитих сировини і матеріалів; вторинне використання відходів у
виробництві; збільшення завантаженості виробничих потужностей підприємства. Вирішальною
передумовою підвищення продуктивності праці персоналу підприємства є створення ефективної системи
мотивації працівників, яка передбачає застосування спонукальних прийомів, які стимулюватимуть персонал
до вдосконалення професійної майстерності, підвищення якості його робочої сили. Було здійснено оцінку
оптимальності структури оборотних активів. Найбільш оптимальним варіантом структури оборотних активів
ТОВ ФІРМА «СКОРВІДЕР «АВТО» ЛТД» є 54 % запасів, 33 % дебіторської заборгованості та 13 % грошових
коштів. Також розроблено та запропоновано систему мотивації персоналу підприємства.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Збільшення обсягів виробництва, Підвищення
продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2023

Споживачі продукції: викладачі, студенти ВТЕІ ДТЕУ, керівники підприємств
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