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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інституціалізація конкурентного ринку праці

Назва роботи англійською:
Institutionalization of a competitive labor market

Реферат українською:
Доведено, що функціонування ринку праці як інституційної системи визначається наявністю
системообразуючих інститутів, що формують інституційне середовище, яке визначає ефективність
соціально-трудових інститутів, цільові орієнтири та вектори розвитку ринку праці, проектує інституційні
зміни. Обґрунтовано, що конкурентоспроможність ринку праці за сучасних умов залежить від потенціалу
його гнучкості, здатності швидко адаптуватися під швидкі зміни у сфері нових технологій та соціальних
викликів. Розроблено методичний підхід до оцінки гнучкості ринку праці в Україні. Обґрунтовано
необхідність створення цілісної моделі державної міграційної політики на основі вироблення ефективного
гнучкого та стійкого механізму міжвідомчого співробітництва в умовах нестабільності. На підставі
узагальнення світового досвіду регулювання у сфері міграції розроблено комплекс напрямів удосконалення
нормативно-правового та інституційного забезпечення державної міграційної політики України. Показано,
що зайнятість в Україні є гендерносегрегованою не лише горизонтально, а й вертикально та оцінено
масштаби вертикальної гендерної сегрегації. Вперше, застосовуючи метод декомпозиції, розмежовано вплив
на ймовірність службового просування особистісних характеристик працівників і параметрів їхніх робочих
місць із наслідками дискримінації на вітчизняному ринку праці. За результатами економетричного аналізу
виділено основні фактори, які детермінують залученість індивіда у неформальну зайнятість в Україні.
Вперше вони розглянуті окремо для найманої праці та самозайнятості, що дозволило виявити внутрішню
неоднорідність структури неформальної зайнятості. Визначено, що неформальна зайнятість є індикатором
відповідності між формальними і неформальними інститутами ринку праці, і чим більшою є така
невідповідність, тим більші масштаби неформальної зайнятості.

Реферат англійською:
It is proved that the functioning of the labor market as an institutional system is determined by the presence of
system-forming institutions that form the institutional environment that determines the effectiveness of social
and labor institutions, targets and vectors of labor market development, projects institutional changes. It is
substantiated that the competitiveness of the labor market in modern conditions depends on the potential of its
flexibility, ability to quickly adapt to rapid changes in new technologies and social challenges. A methodical
approach to assessing the flexibility of the labor market in Ukraine has been developed. The necessity of creating a
holistic model of the state migration policy on the basis of developing an effective flexible and stable mechanism of
interdepartmental cooperation in the conditions of instability is substantiated. Based on the generalization of the
world experience of regulation in the field of migration, a set of directions for improving the regulatory and legal
and institutional support of the state migration policy of Ukraine has been developed. It is shown that employment
in Ukraine is gender segregated not only horizontally but also vertically and the extent of vertical gender
segregation is estimated. For the first time, using the method of decomposition, the influence on the probability of
career advancement of personal characteristics of employees and the parameters of their jobs with the
consequences of discrimination in the domestic labor market is distinguished. According to the results of
econometric analysis, the main factors that determine the involvement of the individual in informal employment in
Ukraine are identified. For the first time, they were considered separately for hired labor and self-employment,
which revealed the internal heterogeneity of the structure of informal employment. It has been determined that
informal employment is an indicator of the correspondence between formal and informal 
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масштаби вертикальної гендерної сегрегації. Вперше, застосовуючи метод декомпозиції, розмежовано вплив
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