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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174
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виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 40



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Ефективність сучасного бізнесу в умовах динамічного середовища

Назва роботи англійською:
Efficiency of modern business in a dynamic environment

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процеси підвищення ефективності сучасного бізнесу в умовах динамічного
середовища. Метою науково-дослідної роботи є розробка теоретичних основ та методичних рекомендацій
щодо підвищення ефективності сучасного бізнесу в Україні в умовах динамічного середовища. Методи
дослідження – абстрактно-логічний, монографічний, статистико-економічний, класифікації, економіко-
математичного моделювання. Розглянуто актуальні напрями підвищення ефективності діяльності суб’єктів
господарювання, висвітлено проблеми ресурсної, інноваційно-інвестиційної, кадрової, фінансової,
управлінської та зовнішньоекономічної діяльності бізнес-структур. Визначено критерії оцінювання
ефективності, які мають комплексний характер. Визначено, що клієнтоорієнтована стратегія розвитку – це
результат складного та тривалого процесу дій та заходів з покращення бізнес-процесів; доведено головуюче
місце клієнтоорієнтованої стратегії у побудованій ієрархії стратегій. Проведено систематизацію форм
взаємодії державної влади і бізнесу регіону в умовах розвитку державно-приватного партнерства та
динамічного середовища. Розроблено механізм державно-приватного партнерства на рівні регіону.
Запропоновано проводити розрахунок комплексної ефективності інвестиційно-інноваційних програм для їх
відбору органами місцевої державної влади з метою отримання найбільшого результату від їх впровадження.
У випадку втілення в життя регіональних інвестиційно-інноваційних екологічно орієнтованих програм в
кінцевому рахунку формуються позитивні екстерналії, які в свою чергу генерують вигоди від зменшення
забруднення довкілля для регіональної громади загалом. Пропонується запровадити відносний показник
оцінювння ефективності управління. Запропоновані критерії оцінювання ефективності мають комплексний
характер, що дозволяє підвищити якість прийняття та реалізації управлінських рішень.

Реферат англійською:
 The object of study - the processes of improving the efficiency of modern business in a dynamic environment. The
purpose of the research is to develop theoretical frameworks and methodological recommendations for improving
the efficiency of modern business in Ukraine in a dynamic environment. Research methods - abstract-logical,
monographic, statistical-economic, classification, economic-mathematical modeling. Actual directions of increase
of efficiency of activity of business entities are considered, problems of resource, innovation-investment,
personnel, financial, management and foreign economic activity of business structures are highlighted.
Performance evaluation criteria that are complex in nature are identified. It is determined that a client-oriented
development strategy is the result of a complex and lengthy process of actions and measures to improve business
processes; the leading position of the client-oriented strategy in the built hierarchy of strategies is proved. The
forms of interaction between the state power and business of the region have been systematized in the conditions
of development of public-private partnership and dynamic environment. A mechanism for public-private
partnership at the regional level has been developed. It is proposed to calculate the complex effectiveness of
investment and innovation programs for their selection by local state authorities in order to obtain the greatest
results from their implementation. In the case of the implementation of regional investment-innovative eco-
oriented programs, positive externalities are ultimately formed, which in turn generate the benefits of reducing
environmental pollution for the regional community as a whole. It is proposed to introduce a relative measure of
management performance evaluation. The proposed performance evaluation criteria are complex in nature, which
improves the quality of management decision-making and implementation.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Теоретичні та методичні рекомендації щодо підвищення ефективності
сучасного бізнесу в Україні в умовах динамічного середовища

Назва НТП англійською: Theoretical and methodological recommendations for improving the efficiency of
modern business in Ukraine in a dynamic environment

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: інтрументи та механізми підвищення ефективності функціонування суб'єктів
бізнесу

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено механізм державно-приватного партнерства на рівні регіону, який є сукупністю
взаємодіючих методів і інструментів та інших елементів ресурсного забезпечення. Запропоновано
проводити розрахунок комплексної ефективності інвестиційно-інноваційних програм для їх відбору
органами місцевої державної влади з метою отримання найбільшого результату від їх впровадження. У
випадку втілення в життя регіональних інвестиційно-інноваційних екологічно орієнтованих програм в
кінцевому рахунку формуються позитивні екстерналії, які в свою чергу генерують вигоди від зменшення
забруднення довкілля для регіональної громади загалом. Встановлено, що ефективність управління
кадровим потенціалом на підприємстві може бути оцінена за рядом критеріїв: наявність синергії в результаті
управління; досягнення цільових чи еталонних величин кадрового потенціалу як окремого працівника, так і
за підприємством в цілому, а також позитивні динамічні зміни. Пропонується запровадити відносний
показник оцінювння ефективності управління. Запропоновані критерії оцінювання ефективності мають
комплексний характер, що дозволяє підвищити якість прийняття та реалізації управлінських рішень.
Запропоновано концептуальний підхід системи стратегічного контролінгу, визначена структурна схема і
циклічний характер управління в умовах динамічного середовища.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Збільшення обсягів виробництва, Підвищення
продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні



Техніко-економічне обгрунтування:Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
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