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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 3
Назва етапу: Концептуально-прогностичний; Розробка концептуальних засад прогнозування ринку праці
на основі відстеження динаміки престижності професій, виокремлення соціально-психологічних механізмів
динаміки престижності професій; узагальнення результатів відстеження динаміки престижності професій,
розроблення соціально-психологічних рекомендацій щодо врахування чинників престижності професій,
оформлення результатів у вигляді кінцевої наукової продукції

Початок етапу: 01.2012

Закінчення етапу: 12.2012

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут соціальної та
політичної психології Національної академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 21600715

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 425-24-08, 425-45-56

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Східноукраїнський
національний університет імені Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714.

Місцезнаходження: проспект Центральний 59-а, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0645240342

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6551030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 586.605



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Науково-методичні засади відстеження динаміки престижності професій, що користуються попитом на
ринку праці

Назва роботи англійською:
Scientific and methodic bases of the monitoring of dynamics of prestige occupations which are in great request in
the employment market

Реферат українською:
Проаналізовано вітчизняний і зарубіжний досвід вивчення динаміки престижності професій, що
користуються попитом на ринку праці. Удосконалено методику оновлення списку професій для організації
моніторингу динаміки та чинників престижності професій, виявлено основні тенденції в динаміці рівня
престижності професій, що користуються попитом на ринку праці. Проведено три масових опитування
дорослого населення України і учнів 9-11-х класів загальноосвітніх шкіл, у яких взяли участь 5000 осіб.
Здійснено статистичний аналіз даних моніторингу престижності професій для підтвердження системи
гіпотез. Виявлено гендерні особливості вибору професії і розуміння престижності професій дорослими та
шкільною молоддю. Розроблено гайд і проведено групові інтерв'ю із старшокласниками щодо професійного
вибору в сучасних умовах та взаємодії престижності, конкурентності і дефіцитарності професій.
Обґрунтовано методичні засади використання мобільної мультимедійної технології оцінювання
престижності професії. Запропоновано способи удосконалення профорієнтаційної роботи з молоддю на
основі даних моніторингу престижності професій.

Реферат англійською:
There was conducted the analysis of domestic and international experience of studying the dynamics of
occupational prestige. There was developed the methodology of updating the list of occupations for monitoring
the dynamics and factors of occupational prestige, the main trends in the level of occupational prestige are
allocated. There were made three massive surveys with 5,000 specially selected participants, adult population of
Ukraine and school children of 9-11th grade. There was carried out a statistical analysis of monitoring data to
confirm the hypothesis of occupational prestige. There were revealed gender differences in the perception of
occupational prestige by adults and school children. There was developed a guide and were conducted group
interviews with pupils on professional choice in today's prestige and interaction of the professions' prestige,
competition and deficit. There are developed new methodical principles of utilization of mobile multimedia
technology to assess occupational prestige. There are proposed new ways to improve career guidance with young
people on the basis of monitoring of occupational prestige.

Індекс УДК: 316:303.7, 316:303.7

Коди тематичних рубрик: 04.15.41

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Найдьонов Михайло Іванович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Динаміка оцінок престижності професій, що користуються попитом на ринку
праці. Чинники, умови та особливості вибору професії : інформаційний бюлетень. Жовтень’2011

Назва НТП англійською: News bulletin. "The dynamics of evaluations of occupational prestige of the
professions which are in great request on the employment market. The factors, conditions and peculiarities of the
choice of profession: October 2011"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Інформаційний бюлетень

Галузь застосування: 73.20.1 Дослідження і розробки в галузі гуманітарних наук; 74.13.0 Дослідження
кон'юнктури ринку та виявлення суспільної думки; 80.42.0 - Освіта дорослих та інші види освіти

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Бюлетень підготовлено за даними всеукраїнських репрезентативних опитувань, проведених
Інститутом соціальної та політичної психології НАПН України протягом 2010-2011 рр. Представлені данні
інформують читача про рівень престижности певного спектру професій в українському суспільстві, її
складові, про роль престижності у виборі професій, суспільні орієнтири та стереотипи, що впливають на
вибір професій тощо.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2012-2013

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: науковці, фахівці Мінпраці та МОНМС України, ДСЗУ, профорієнтологи, вчителі,
психологи

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Молодіжний стандарт міжнародної шкали престижності професій :
інформаційний бюлетень. Липень’2012

Назва НТП англійською: Youth Standard International Occupational Prestige Scale : news bulletin. July



2012 ‘

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Інформаційний бюлетень

Галузь застосування: 73.20.1 Дослідження і розробки в галузі гуманітарних наук; 74.13.0 Дослідження
кон'юнктури ринку та виявлення суспільної думки; 80.42.0 - Освіта дорослих та інші види освіти

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Бюлетень підготовлено за даними всеукраїнського репрезентативного опитування учнів 9-11
класів, проведеного Інститутом соціальної та політичної психології НАПН України. Представлені данні
інформують читача про оцінку учнівською молоддю України престижності професій, перелік яких відповідає
структурі міжнародного стандарту класифікації професій (ISCO)

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2012-2013

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: науковці, фахівці Мінпраці та МОНМС України, ДСЗУ, профорієнтологи, вчителі,
психологи

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Психологія престижності професій

Назва НТП англійською: Psychology of Occupational Prestige

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: монографія

Галузь застосування: 73.20.1 Дослідження і розробки в галузі гуманітарних наук; 74.13.0 Дослідження
кон'юнктури ринку та виявлення суспільної думки; 80.42.0 - Освіта дорослих та інші види освіти

Реєстраційний номер картки технології:



Опис НТП:У монографії здійснюється теоретичний аналіз проблеми престижності професій як
психологічного показника динаміки ринку праці, наводиться огляд результатів емпіричного дослідження
динаміки престижності, що проводилося у формі масових репрезентативних опитувань протягом 2008-2012
років; представлено аналіз історії досліджень престижності у світі та методик, які використовуються для
оцінювання престижності; у додатку наводяться результати оцінювання престижності всього спектра
професій дорослими і дітьми за міжнародною шкалою престижності професій Д.Треймана.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2013-2015

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: науковці, фахівці Мінпраці та МОНМС України, ДСЗУ, профорієнтологи, вчителі,
психологи

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Соціально-психологічні чинники престижності професій: підготовка молоді
до активного самоздійснення на сучасному ринку праці

Назва НТП англійською: Social and psychosocial factors of occupational prestige: preparing of young
people for active self-realization on the labor market

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: навчальний посібник

Галузь застосування: 73.20.1 Дослідження і розробки в галузі гуманітарних наук; 74.13.0 Дослідження
кон'юнктури ринку та виявлення суспільної думки; 80.42.0 - Освіта дорослих та інші види освіти

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У посібнику розкривається проблема динаміки престижності професій у суспільстві, що
трансформується; аналізується вплив престижності на професійний вибір в умовах сучасного стану ринку
праці в Україні; наводяться результати дослідження престижності професій зарубіжними авторами;
розкриваються особливості вимірювання престижності професії; представляються результати дослідження
соціально-психологічних чинників престижності професій в Україні; пропонується методика використання



моніторингу престижності професій як основи удосконалення профорієнтаційної роботи з молоддю.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2013-2015

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: фахівці Мінпраці та МОНМС України, ДСЗУ, профорієнтологи, вчителі, психологи

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Найдьонов М. І. Динаміка оцінок престижності професій, що користуються попитом на ринку праці.
Чинники, умови та особливості вибору професії. 2008-2011 роки: інформаційний бюлетень. Жовтень'2011 / М.
І. Найдьонов; упоряд. Ю. В. Товстокора. - Інститут соціальної та політичної психології НАПН України. - К.,
2012. - 126 с.; Найдьонов М. І. Молодіжний стандарт міжнародної шкали престижності професій :
інформаційний бюлетень. Липень'2012 / М. І. Найдьонов; упоряд. Ю. В. Товстокора. - Інститут соціальної та
політичної психології НАПН України. - К., 2012. - 26 с.; Найдьонов М. І. Динаміка престижності професій в
Україні протягом 2008-2011 років очима дорослих і школярів / М. І. Найдьонов // Актуальні проблеми
професійної орієнтації та професійного навчання населення : Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної
конференції (29-30 листопада 2012 р., м. Київ) : у 2 ч. - Ч. 1. / уклад. : Л. М. Капченко, С. Д. Тарасюк, Л. Г.
Авдєєв [та ін.]. - К. : ІПК ДСЗУ, 2012. - С. 191-200; Григоровська Л. В., Череповська Н. І. Особливості
проінформованості дорослих громадян України і старшокласників в ситуації вибору професії (2010-2011
роки) / Л. В. Григоровська, Н. І. Череповська // Актуальні проблеми професійної орієнтації та професійного
навчання населення : Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної конференції (29-30 листопада 2012 р.,
м. Київ) : у 2 ч. - Ч. 1. / уклад. : Л. М. Капченко, С. Д. Тарасюк, Л. Г. Авдєєв [та ін.]. - К. : ІПК ДСЗУ, 2012. - С. 49-
56.; Товстокора Ю. В., Довгенко Д. В. Аргументи та стереотипи професійного вибору: динаміка протягом
2010-2011 років / Ю. В. Товстокора, Д. В. Довгенко // Актуальні проблеми професійної орієнтації та
професійного навчання населення : Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної конференції (29-30
листопада 2012 р., м. Київ) : у 2 ч. - Ч. 1. / уклад. : Л. М. Капченко, С. Д. Тарасюк, Л. Г. Авдєєв [та ін.]. - К. : ІПК
ДСЗУ, 2012. - С. 255-262.
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